Valutazione dei rischi

Procedura standardizzata

DI 30 11 2012
Relatore 7 Dott- Ing. R. Salvalaggio - RSPP

’ SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione ...... anche nella scelta delle attrezzature
di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori
esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo
stress lavoro-correlato, ..... , € quelli riguardanti le lavoratrici
in stato di gravidanza, ...... , honché quelli connessi alle
differenze di genere, all’'eta, alla provenienza da altri Paesi e
guelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso
cui viene resa la prestazione di lavoro.




e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e
la salute durante I'attivita lavorativa, nella quale siano specificati i
criteri adottati per la valutazione stessa. La scelta dei criteri di
redazione del documento é rimessa al datore di lavoro, che vi
provvede con criteri di semplicita, brevita e comprensibilita, in
modo da garantirne la completezza e l'idoneita quale strumento
operativo di pianificazione degli interventi aziendali e di
prevenzione;

b) I'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate
e dei dispositivi di protezione individuali adottati, a seguito della
valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a);

¢) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

d) 'individuazione delle procedure per 'attuazione delle misure da
realizzare, nonché dei ruoli del’organizzazione aziendale che vi
debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

e) I'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

f) 'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i
lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.




Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutazione
dei rischi

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento di
cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), in collaborazione con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico
competente, nei casi di cui all’articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

3. La valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata, ..
in occasione di modifiche del processo produttivo o della
organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza
dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della
prevenzione o della protezione o a seguito di infortuni significativi o
quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la
necessita. ...

=

4. Il documento ... devono essere custoditi presso 'unita
produttiva alla quale si riferisce la valutazione dei rischi.

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori
effettuano la valutazione dei rischi di cui al presente
articolo sulla base delle procedure standardizzate di cui
all'articolo 6, comma 8, lettera f).

Fino alla scadenza del diciottesimo mese successivo alla
data di entrata in vigore del Decreto interministeriale di cui
all'articolo 6, comma 8, lettera f), e, comunque, non oltre il
31 dicembre 2012, gli stessi datori di lavoro possono
autocertificare I'effettuazione della valutazione dei rischi.
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Direzione Generale deile Relazion
Industriali e dei Rapporti di lavoro
gla Direzione Generale della Tutela delle
Condizion o Lavoro
Divisione III

Ministers del Lavors e delle Polifiche Sociali

artenza - Roma, 31/01/2013
Prot. 32 / 0002883 / MADOT. ADDT

Al Ministero della Salute

Oggetto: Decreto interministeriale sulle procedure standardizzate — chiarimenti inerenti al termine
finale dell’esercizio della facolta di autocertificare la valutazione dei rischi (articolo 29, comma 5, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche e integrazioni,

L articolo, quindi, attualmente, risulta essere il seguente: * I datori di lavoro che occupano fino a
10 lavoratori effettuano la valutazione dei rischi di cui al presente articolo sulla base delle procedure
standardizzate di cui all’articolo 6, comma 8, lettera f). Fino alla scadenza del terzo mese successivo
alla data di entrata in vigore del decreto interministeriale di cui all’articolo 6. comma 8, lettera 1), e.
comungue, non oltre il 30 giugno 2013, gli stessi datori di lavoro possono autocertificare
I"effettuazione della valutazione dei rischi. Quanto previsto nel precedente periodo non si applica alle
attivita di cui all’articolo 31, comma 6, lettere a). b). ¢), d) nonché g).”

Per tale ragione, considerato che il decreto interministeriale entra in vigore il 6 febbraio 2013 e
stante la proroga “Fino alla scadenza del terzo mese successivo alla data di entrata in vigore del
decreto interministeriale™, si precisa che la possibilita per i datori di lavoro di effettuare la valutazione
dei rischi con autocertificazione termina in data 31 maggio 2013.
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Chi ha gia il DVR potra non utilizzare la procedura
standardizzata

L'utilizzo della procedura standard del Dvr non &
obbligatorio, si pud impiegare anche la procedura
ordinaria e chi ha gia provveduto con procedura ordinaria
non & obbligato a rielaborare il documento di valutazione
rischi.

Il Ministero del lavoro, in risposta all'interpello sicurezza
n.7/12, specifica che la procedura standardizzata é volta
a fornire ai datori che occupano fino a 10 lavoratori uno
strumento che permetta la predisposizione del Dvr in
maniera coerente con quanto previsto dal TU sulla
sicurezza.
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CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITAL!

ASCOM TREVISO

AREA
AZIENDE

=mmmm Por informazioni rivolgersi a:

Dr._ssa D'Alessi tel: 0422 570782
e-rail: c.dalessi@ascom.neit
Dr. ssa Zannoni tel: 0422.570.742

e-rmail: m zannoni@as com it

scarica l'allegato: Autocertificazione dei rischi
scarica I'allegato: Nomina rappresentante |avoratori
scarica l'allegato: Momina addetto Antincendio

scarica l'allegato: Momina addetto primo soccorsa

scarica l'allegato: Dichiarazione per le |avoratrici madri

I scarica l'allegato: Scheda di prima werifica

e

CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER LT/

ASCOM TREVISO

T——

(PORTALE AZIENDA )

AREA
AZIENDE

scarical'alleqaro; procedure standardizzate per valutaziong rischi

scarica l'allegato: Plarming rappresentante lsvoratori
scarica l'alleqata: Paming addetto Antincendio
scarical'alleqata: flamina addetfo nrimo soccorsa

scarical'allegato; Dichiarazione per le lavoratrici madri

e R




FAC SIMILE D& REDIGERE 517 CARTA INTESTATA DELL AZIENDA
ECONSERVAREIN AZIENDA

AUTOCERTIFICAZIONE DET RISCHI
Af sensi dell’art, 29 c. 5 D,Lgs. 8172008
E valida fino al 30/06/2012 ai sensi dell’art. 31 .6,

D.Les. 8112008
11 sottoscritto, Coghorae e
Horme
titolare/Legale
Rappresentante della ditta
Via B Citta Cap B,

Con riferimento all’art. 28,29 del D Lgs, n? 8172008, itetato con [ les 10672009, e consapevole della
respons abilit penale oui pud Mecrrete a1 sensi del D PR, 4452000 i caso di dichiarazione mendare,

Autocertifica

1. che lapropria impresa ha wn oomero & addetti (dipendenti + soct) non superiorea 10

2. di aver organizzato il servizio di prevenzione e protezione per la sicurezza e igiene nel
laworo con le seguenti figure e persone:

*  Responsabile della sicurezza: Sig/Sig.ra

+  Addetto antincendio: Sig/Sig.ra

*  Addetto primo soccorso: Sig/Sig.ra

+  Rappresentante dei lavoratori: Sig/Sig.ra

*  Medico Competente: §ig/Sig.ra

3. di aver valutato, nella scelta delle attrezzature di lavoro, delle eventuali sostanze pericolose
impiegate, nonche nella sistemazione dei lnoghi di laworo, 1 rischi per la sicurezza e salute
dei lavoratori;

4. di aver individuato le misure di prevenzione e protezione ed i dispositivi di protezione
individuale, ove niecessari;

wd S Amocertifoamione dei rischi-05




5 diaver preso it considerazione anche i rischi particolari di stress lavoro correlato,
differenza di genere, di etd e provenienza da altri paesi

6. diaver informato, all’atto dell’assunzione, 1 lavoratrici che in caso  grawvidanza devono
darne tempestiva comunicazione al datore di laworo per poter valutare se il lavoro svolto &
cormpatibile con la stato di gravidanza

7. di awer programmato le misure ritenute op portune per garantire il miglioramento nel tempo
ded livelli di sicurezza;

3. diaver provveduto ad informare i lavoratori sl rischi presenti in azienda

Si allega scheda di prima werifica servita per effettuare la walutazione dei rischi e la
documentazione presente in azienda

Drata

Firma del datore di lavoro

Firrna dei dipendenti per presa visione

DL 30 11 2012

PROCEDURE STANDARDIZZATE

PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ui sensidellars. 29 D.Lags. 81708

INDICE

I Procedura standardizzata per la valutazione dei rischi ai gensi dell’articolo 6,
cotrtna &, lettera £ e dell’art. 29, cormtna 5 del D Lgs. 8152008 e s pag. 3-11

II.  IModulistica per la redazione del documento di valutazione dei rischi aziendale pag. 12-25
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ALTO VICENTINO I

DVR Standardizzato

Documento di Valutazione dei Rischi
conforme alle procedure standardizzate
di cui al Decreto Interministeriale 20 novembre 2012

Manuale d’uso con software applicativo

SCHEMA DELLA PROCEDURA STANDARDIZZATA

¥
Azioni Moduli* Istruzioni e
(Drponinli e gesnbil Sll]]]llill'ﬁ
anche in formay . .
. informativi
elettronica)
Descrizione Deserizione generale dell’azienda MODULON. 1.1
7| dell'azienda, Paragrafo 4.1
g del eiclo Desctizions delle lavorazioni aziendalie MODULON. 1.2
2 lavorativo/attiv |identificazione delle mansioni
4 |itde delle
% | mansioni
o | Individuazione | Individuazione dei pericoli presenti in azienda MODULOH. 2 Paragrafo 4.2
7 | dei pericoli
C | presentiin
@ .
w | azienda
o
o

M v




Valutazione dei

PASSON.3

Identificazione delle mansioni ricoperte dalle
person: esposte & degh ambienti di lavoro
interessati in relazions al pericoll indr-idwati.

MODULO HE
{eolonne dallan.l
alla n.3)

Indraduazione i strureenti  informatnd  di
supporto per Peffettnazione della valutazione dei
rischi (registro infortuni, profii di  rschio,
banche dati su  fattord di  Hschio  indici
inforturisticl, liste di controllo, ecc.).

TIODOLD H
{colonna n.d

Cmalora siverifichi che non tutte le ade guate misure di
prevenzions e protezions previste dalla le gislazione
sono state attuate, si dowrd proveredere con interventi
irammediati.

Effettuazione della walutazione dei rischi per tutti]
1 pericoli indreiduati:

n  presenza di indicaziord  legislatmee
specifiche sulle modalita walutative, mediante
criteri che prevedano anche prosee, rrisuraziond
& pararnetr di confronto tecnici;

in  assenza di  indicazioni  legislatbee
specifiche  sulle modalitd di  walatazione,
mediante criteri basati  sull’esperienza e
conogcenza dell’azienda e, ove dispondbili, sui
dati desurabili da registro infortund, indici
infortunistici,  dinaraiche  infortunistiche,
profili di mschio, liste di controllo, norme
tecniche, istruzioni di uso e manutenzione,
eoo.

Indraduazione delle ade guate risure di
Ppresenzione e protezione

Paragrafo 4.3

Indicazione delle misure di preverzione
protezione attuate

MODULO N3
(colonna 5)

Definizione del

prograriza di
righotamento

FPALSSO M. 4

Indrviduazione delle miswe per garamtie i
mighioratnento nel texapo dei lve [l di sioutezza

Indriduazinne delle procedure per la attuazione
delle roisure

MODULON. 3
{colonne dalla i alla
2

Paragrafo 44

*Altra eventuale documentazione da tenere 2 disposizions (a supporto della valutazinne effettuata e, cormmeue, ove
nchiesto dalla nortmatra)




Procedura Standardizzata per la valutazione dei rischi
af sensi dell asicolo 6, connna 8. levtera fy e delart. 29, comma 5 del D.Lgs. 8126068 e sand.

1. Scopo

Scopo della presente procedura & di indicare il modello di riferimento sulla base del gquale effettaare
la walutamione dei rischi e i suo aggiomamento, al fine di individuare le adeguate misure di
prevenzione e di protemione ed elaborare il programma delle misure atte a garamtire il
miglioramentonel tempo dei livelli di salute e sicurezza.

2. Campo di applicazione
La presetite procedura si appolica alle imprese che ocoupano fino a 10 lavorator Cart. 22 comma 5,

DLgs 81/08 s.m. i) ma pud essere utilizzata anche dalle imprese fino a 50 lavoratori (art 29 comma
g del D Lgs 21708 gam i, coni limiti di cud al comma 7), come sintetizzato nel seguente schema

riepilogativo:

SIAPPLICA A

Esclusioni

Luziende fino a
10 larroratori
{art. 29 comrna
k)

+ La legislazione a tale riguardo prevede per

le aziende fino a 10 lavoratori di assobere
all’obbligo di effettuare la walutazione ded
riachi, sulla base delle procedure
standardizzate ol descritte.

Sono  eschise da tale disposiione le
aziende che per particolare condizione di
rischic o dirrensions sono chiamate ad
effettuare la walutazione dei rischi, ai sensi
dell™art 28:
= aziende di cui all’articolo 31, coruma &,
lettere:
a) aziende industriali a rschio
rilevante di cui all’articolo 2 del
decreto legislatteo 17 agosto 1999,
n. 334, e successtre odificaziond;
b) centrali termoelettriche
c) impianti ed installazioni nucleard di cud
agly articoli 7, 28 e 353 del decreto
legislatiwnl? marzo 1995, n 230, e
successive modificazion;
d) aziende per la fabbricazione ed il
deposito separato di esplosivi, pokweri
& ronniziond;

SIPUQ’ APPLICARE

Esclusioni

Aziende finn 4
S0 avoratan
(art.29 cotima

)

+ Ls legislazione a tale riguardo concede alle

aziennde fino a 50 lavorato di effethuare la
viltazione del tischi sulla hese delle
procedure standardizzate qui desesitte, Tali
amiende, i caso di non wilizzo di tale
opportunitd,  deveno  procedere  alla
tedazione del dooumento df valutazione
dei tischi, a1 senst dell'art 23,

Sono eschise da tale disposizions le

aiende che per particalare condizione di

tischio o dimensione sonn chiamate ad

effettuate la vahitazione dei tischi, ai senst

dell"art. 28:

+ aziende di oui all’atticnlo 31, comma &,
lettere . b, ¢, o) (indicats sopra);

« aztende in cwl st svolgono afftvitd che
esponigono 1 lavoraton 4 tischi chimcs
biologict, da  stmosfere  esplosive,
cancerogend,  muageni cornessi alla
espostzione all'amiatto (a2 comma

U]
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[3. Compitie responsabilita

Effettuare la wvalutazione sulla base della procedura standardizzata & responsabilitd del datore dd
lavoro che coinvolgerd i soggetti riportati nello schema seguente, in conformita a quanto previsto
dal Titolo I, Capo IIT del D Lgs. 81708 s.mi. e in relazione all’attivitd e alla struttura dell’azienda

CORMPITI RESPONSABILITA SOGGETTI COINVOLTI
- Wahitarione ded rischi Datore di laworo - Responsabile del Servizio di Prevenzione e
- Indicazione delle misure dd Protezione (REPP): artt. 31, 33 & 34 D.Lgs.
prevenzione e protezione 81/08 s.mi.
- Programma d’attuazione - Medico competente (ove prewisto): artt. 25 e
41 DLge. 81/08 s.m.i.

- Elaborazione e - Rappresentante Lavoratori per la.
aggiornamento del micurezzal LY Fappresentante Lavoratori
Documento per la. Sicurezza Territordale (RLET): artt. 18,

28,29 e 50, D Lgs. 81708 s.mi

-Lavoratori: art. 15 corema 1 lett. ) Do Las.
81408 s.mi

- eventuali altre persone esterne all’azienda in

possesso di specifiche conoscenze

professionali (art. 31 comma 3 D Lgs. 81/08

24014}

Owe il datore le ritenga pertinenti potrd tener
conto delle eventuali segnalaziond provenienti
dai dirigenti, preposti & lavoratori

Attuarione e Gestione del Dratore di lavoro - Medico competent e (ove previsto): artt. 25 e
{10 ZrETTITA 41 D.Lgs. 81708 s.m.i
- RLE/RL2T: artt. 18, 28, 29 e 50, D Lgs.
21/08 s.mi

- Dirigenti: art. 18, D.Lgs. 81708 s
- Preposti: art. 19, D.Lgs. 81/08 s.m.d.
- Lawvoratori: art. 20, D Lgs. §1/08 s.m.i.

4. Istruzioni operative

Il Datore di lavoro in collaborazione con il RSPP (se diverso dal Datore di lavore) e il Medico
competente, ove previsto (art41 D.Lgs. 81/08 s.m 1), effettuerd la valutazione dei rischi aziendali e
la compilazione del documento, previa consultazione del RLS/RLST, tenendo conto di tutte le
informazioni in suo possesso ed eventualmente di quelle derivanti da segnalaziont dei lavoratori,
secondo 1 passi di seguito riportati:

1) descrizione dell’azienda, del ciclo lavorativo e delle mansiont

&) wentificazione det pericoli presents in azenda

3 valutazione dei rischi associatl ai pericoli identificati e individuazione delle misure di
prevenzione e protezione attuate

43 definizione del programma di miglioramento dei livelli di salute e sicurezza

La valutazione det rischi, essendo un processo dinamice, deve essere riesaminata qualora
intervengano cambiamenti significativi, ai fini della salute e sicurezza, nel processo produttivo,
nell’organtzzazione del lavoro, i relazione al grado di evoluzione della tecnica, oppure a seguito di
wncidents, infortunt e risultanze della sorveglianza sanitaria

11



Siricorda che 1 principi generali che devono guidare il Datore di lavors nella scelta delle misure di
riduzione e controllo dei rischi sono contenuti nel D Lgs 8108 smi. all’art 15 e sone cosi
sintetizzabili:

leliminazione dei rischi e, ove cid non sia possibile, la lore riduzione alla fonte in relazione
alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico,

la valutazione di tutti 1 rischi per la salute e sicurezza (criterio di completezza della
valutazione),

il rispetto dei principi ergonomict nell’organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti
di lawore, nella scelta delle attrezzature;

la prioritd delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale

il controllo sanitario dei laveratori (serveglianza sanitaria),

I'informazione, la formazione e I addestramento adeguati per 1 lavoratori;

la pattecipazione e consultazione det lavorateri e dei rappresentanti dei laveratori per la
SICUEELE,
le tisure di emergenza da attuare in case di primo soccorse, di lotta antincendio, di

evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato,

Iuso di segnali di avvertitnento e di sicurezza (segnaletica di salute e sicurezza),

la regelare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con patticolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformitd alla indicazione dei fabbricanti;

laprogrammarzione delle misure ritenute opportune per garantire il miglisramento nel tempo
dei livelli di salute sicurezza.

PO UATED T DF VA LT TAZFCOONE DEF RISCHT

Realirramoe secondo fe procedure stopdardizzate

af serpst degli ari. Y7, 28 29 dol D Los FX0F o s.rre i

Dadal, ... _

Dabore di lanvoero:

RsSPP
Prledico Comnmpeenie fenondnabo.
RLS/ELST [ye—

Docunswenio divabuiasione dei rechi elaborain sulla base delle
isbmoriond di compdlarione previsie dal DAY .- —

T
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MODULO N. 1.1

DESCRIZIONE GENERALE DELLAZIENDA

DATI AZIENDALIL

Ragione sociale
A ttivitd econornica. ...

Codice ATEZD (facoltatmoo). . P
Morminateo del Titolare/Legale Rappresentante
Irndirizzo della sede legale
Indirizzo del sitofi produttioi geschasi i cortien tamporaei ¢ mobili — Titals T D.Lge, 31080

SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE
+  Moradnatieo del Datore di Lanoro ...

Indicare se svolge i compiti di SPF Si I:l Mo D

« Morminativo del Besponsabile del Servizio di Presenzione & Protezione dai rischi se diverso
dal datore di Lamroro. .. ..o intermo [ estemno

*  Morminatma degli addetti al Servizio di Pronto Soccorso..

*  Morminatma degli addetti al Servizio di Antincendio ed Frracnazions

+  MNorinattoo del Iledico corapetente (ove norminato).

* Mominatiwo del ELSRELST ... ... i

DESCRIZIONE DELLE LAVORAZIONI AZIENDALI ED IDENTIFICAZIONE DELLE
MANSIONI

51 potra utilizzare il MODULO 1.2 inserendo le seguenti informazioni nei campi e nelle colonne
corrispondenti:

s  “Ciclo lavorative/Attivita™
Indicarione di ciascun ciclo lavorativo/attivita
Zein arienda sono presenti pit cicli lavorativi, si potrd utilizzare un modulo per ogni ciclo
lavorativo

* colonna 1 - “Fasi™
Individuarione delle fasi che compongono il ciclo lavorativo

* colonna 2 - “Descrizione Fasi”
Descrizione sintetica di ciascuna fase

* colonna 3 - “Area/Reparto /Luogo di lavoro™
Indicazione dell’ambiente o degli ambienti, sia al chiuso che all’aperto, o del reparto in cui si svolge la
fase

= colonna 4 - “Attrezzature di lavero: macchine, apparecchi, utensili, ed impianti”

Elencazione delle eventuali attrezzature utilizzate in ciascuna fase

* colonna 5- “Materie prime, semilavorati e sostanze impiegati e prodotti Scarti di lavorazione”
Elencarione di quelle relative a ciascuna fase

* colonna & - “Mansioni/p ostazioni” !
Indrriduarione di quelle comvolte in clascuna fase




MODULON. 12

LAVORAZIONI AZTIENDALI E MANSIONI

Ciclo laverativo/attivita:

1 2 3 4 5 6
Fasidel | Descrizione Fasi Area/ Attrezzature di Materie prime, Mansioni/
ciclo Reparto/ | lavoro — macchine, semilavorati e Postazioni
lavorative Luogo di |apparecchi, utensili, | sostanze impiegati
fattivita lavoro ed impianti (di e prodotti.
produzione e Scarti di
servizio) lavorazione

L'esame delle fasi che compongono il ciclofattivith deve essere completo, includendo anche quelle
di manutenzione, ordinaria e straordinarta, riparazione, pulizia, arresto & riattivazione, cambio di
lavorazion, ecc.

E importate evidenziare, ove presenti, situaziond lavorative quali ad esempio: lavoro notturno,
lavoro 1 solitario in condiziont critiche (nella colonna Descrizione Fasi), attwita effettuate
all' interno di aziende in qualita di appaltatore, attivita svolte in ambienti confinaty, lavori in quota
(nella colonna Ambiente/Reparto), ecc.

E utile allegare al Modulo, ove presente, la planimetria degli ambienti di lavoro e dei locali di
servizio con la disposizione delle attrezzature (lay-out).

Potranno essere utilizzati uno o pit MODULO 2 in relazione al ciclo
lavorativo/attivita.
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MODULON. 2

INDIVIDUAZIONE DEI PERICOLI PRESENTI IN AZIENDA

1 2 3 4 s 6
=}
g
o
P PR £ |7 E| Riferimenti s ge s . . .
Famiglia Pericoli 2 g 8 A . . Esempi di incidenti e di
ai = . . s g legislativi P
pericoli 3 |2 = criticita
= a
5 =]
-9
Tuoghi di Stabilith = solidita delle Dlgs S1/0% e | » Crollo di pareti o solei per cedimernti
lavworo: strattore o o sami Callegato stratturali
- al chiuso iy « Crollo di stostture causate davirti da
Canche in parte di mezzi aziendali
riferimento al  [Alterza cubatura, Dlgs. 8108 = Ilancata salubrita o exgonomicita
locali sotterranel | saperficie samd Callegato legate ad insufficienti dimensiond
art. ?5) o o IV degli ambienti
- all’aperto e normativa
HE: Teness locale wigente
caonto dei Pavimenti muri, soffitti, D Llgs. 81/08 » Cadute dall’alto
II;VU‘;?; 3 finestre e lucemari, o o sami CAllegato = Cadute in piang
sal s banchine e rampe di IV = Cadute in profondita
COtntEd- carico  Urti
Vie di citcolazione intertel Dlgs 21/08 s Cadute dall’alto
ed esteme smi (Allegato = Cadute in piano
(utilizzate per : . IV & Cadute in profonditd
-raggiangere il posto di » Contatto con mezz in movimento
lafvc-m " st o o & Caduta di materiali
- fare mamutenzione
impianti)

4.2 - 2° Passo: Individuazione dei pericoli presenti in azienda

Dopo aver descritte attivithd aziendale, si devono individuare i pericoli presenti.

Quest: sono legati alle caratteristiche degli ambientt di lavoro, delle attrezzature di lawvoro, dei
materiali, agli agenti fisici, chimici o bislogici presents; al ciclo lavorative, a tutte le attivita svolte
(comprese quelle di manutenzione, ordinaria e stracrdinaria, riparazione, pulizia, arrestc e
nattivazione, cambio di laverarioni, ecc.); a fattor: correlati all’orgamzrarione del lavoro adottata;
alla formarione, informarione e addestramento necessari e, in generale, a qualunque altro fattore
potenrialmente dannoso per la salute e la sicurezza dei lavoratori. 31 tenga presente che il datore di
lavoro & tenuto ad effettuare, ogni qualvelta sia possibile, le lavorazion pericolose o insalubr in
luoghi separati allo scopo di non esporvi senza necessita 1 lavorator: addetti ad altre lavorazioni
(D.Lgs. 81708 g.m.i,, Allegate IV punto 2.1.4).

Per individuare 1 pericoli si utilizzerd il MODULO 2, che dovra essere barrate nelle caselle delle
colonne 3 e 4.

Il medule contiene:

® colonna 1 - “Famiglia di pericoli™,;

s colonna 2 - “Pericoli™;

® colonne 3 e 4 - Devono essere contrassegnate per indicare la presenza o 'assenza del
pericole in azienda, in coerenza con quante descritte nel meodule 1.2

® colonna 5 - “Riferimenti legislativi”, con il richiame al D Lgs 81/08 smi e ad altre
principali fonti legislative di riferimento;

®  colonna & - “Esempi di incidentt e di criticita™ per ogni pericolo elencato.

Tteriori pericoli identificati dal datore i lavors, nen elencati in celonna 2, dowvranne essere
riportatt nella riga “Altro”™, posta in calce alla tabella

Al fine di una pit facile gestione del documento, qualora compilato su formato elettronico, si
consiglia di riportare solo i periceli presenti
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Wie ¢ uscite di emergerima

-DLgs 81403
sand (Allegato
)

- D 10/03/98
- Regole
tecriche di
prevenzione
incerdi
aprplicabili

-D. Las.
232006 n. 139,
art. 15

& Vie di esodonon facilmente froibili

Porte e portond

-DILgs. 2100Z
s (Allegato
v

- DI 10003098
- Regole
tecniche di
prevenzione
incendi
applicabili

ju]

-D.Lgs.
21372006 n. 139,
art. 15

+ Urti, schiacciamento
+ Uscite non facilente fruibili

Seale

-DLgs E1ME
s.rodi (Allegato
IV punto
1.7;Titolo IV
capo IT art 113}
-D 1003058

- Fegole
tecniche di
prevenzions
incendi
applicabili

-D. Lgs.
Ef32006 n. 130,
art. 15

= Cadute;
+ Difficoltd nell” esodo

Posti di lavoro e di

passaggio ¢ lnoghd di
lavroro esternd

-DLgs BLAE
s.rl. (Allegato
V)

» Caduta, irvestimento da materiali e
MeTEl N ovitaetito;
esposkEione ad agenti atimosfencl

Tvlicroclira

-DLgs B1MZE
s.rl. (Allegato
V)

= Esposzione a condizior
redcroc lirnatiche non confortesoli

e Aggenza di irnpianto di
riscaldaraento

+ Carenza di areazione naturale efo
forzata
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Ilurrunazione naturale e
artificiale

-Dlgs 81002
sl (Allegato
I

- DM 10/308
- Begole
tecriche di
prevenziome
incendi
applicahili

-D. Lgs.
21302006 n. 135,
art. 13

+ Carenza di illuriharione naturale
+ Abhagliamento

+ b ffaticarento visto

» Urti

+ Cadute

+ Difficolts nell’esodn

Locali di riposo ¢ -Dlgs 8105 | » Scarse condizioni di igiene
refezione smi (Allegato | + Inadegmata conservazions di cibie
V) bevande
- Mommatra
locale wigente
Spogliator e armeadi per i -Dlgs 8105 | » Scarse condizioni di igiene
“estiario sl (Allegato |+ Muwero e caparitd inadeuati
I¥) ) + Posshile contaminazione degli
- Nu:urma_tm ndwrnent privati con quelli di
locale sigente lavorn
Servizi igienico -DLgs 28102 + Scarse condizioni di igiene;
assistermiali ?st‘i (e gato » Numero e dimensioni inade guati
- Hormnativa
locale wigente
Drorroitor -D.Lgs 21008 + Scarsa difesa da agenti atraosferici

s.ami (hllegato
IV

+ Incendio

- Mormatiea
locale wigente
- DI 1000398
-D. Lgs.
232006
n 139 art. 15
-DPR 15152011
AN T punio &6
Eziende agricole DiLgs. 21002 + goarse condiziond di igiens;
s (Allegato + servizi idrici o igienici inade guati
IV, punto 6)
L rrbienti Vasche, canalizzaziond, - Dilgs. E1008 + Caduta in profonditd
confinatio a tubaziond, serbatol, s Chllegato + Problematiche di primo soccorso e
sospetto rischio recipienti, silos. IV panto 3, 4; gestione dell’emergenza
di inguinarmento | Pozzi ner, fogne, Titolo ZI ;artt. « Insufficienza di ossigeno
carcini, fosse, gallerie, aa e 1210 « Ltransfers irvespirahili
caldaie & siraili. - D 1003098 + Incendin ed esplosione
Seanvi -D. + Contatto con fluidi pericolosi
Bi312006 + Urto con elerventi strutturali
n. 139, art. 15 5
-DFR 1772011 | * Seppellimenta
Lawvori in gquota B ttremzature per lavori DiLge ELI0E + Caduta dall’alto

in gquota (porntegzi, scale
portatili, trabattelli,
caalletti, piattaforrne
elevvabili, ecc.)

s.mi (Titolo IV,
capo IT {ove
applicabile]) ;
Art 113
Allegato ZE

+ Sorvolarnento
» Caduta di materiali
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Trapianti di
servizio

Impianti eletirici
{rcircuiti di alimentazions
degli apparecchi
utilizzatori e delle prese a
spina; cabine di
trasfonmazione, groppi
elettrogem, sisterm
fotonoltaici, gappd di
continuitd, ecc.;)

-DLgs. B1OE
ERLEN
(Tit ITI capo I1T)
- D 370028
- D Lgs 626106
(Dir. BT)
- DFER 462101
- D
13072011
-CIW 10/03/98
- Begole
tecniche di
PrEvEnzione
ncendi

.Lgs.
B/302006 n. 139,
art. 15

+ Incidenti di natura elettrica

(folgorazione, incendio, inmesco di
esplogiond)

Impianti radiotelevisivi, -DLgs B1M2 * [neidenti di natura elettrica
antenne, impianti swi (Tit. IIT + Esposizione a carapi
elehironici capo IIT) elettromagnetici
(iropianti di segnalazione, - D 3708
allarme, trasmissions dati, - D Lgs. 626/98
ecc. alimentati con walori (Dir BT)
di tensione fino a 50V in
corrente alternata e 120 W
in corrente continua)
Impiant di - D lgs E1A0E + Incidenti di natura eletirica
riscaldamenio, di smai (Tit + Scoppio di apparecchiature in
climatiz razione, di III capo I e ITT) pressione
condizionamenito e di - O 3T0E » Incendic
refrigerazions -DLgs 170110 + Esplosions
- DIl + Ernissione di inquinanti
017121275 Esposizione ad agenti biologici
: B&Rlc‘l?lfgég.ng - Im)_den_u di natura raeccanica (tagli
. Dlgs 31108 schiacciarento, ecc)
- D .Lgs. 93M00
- DIV 329004
- DFPE 66196
- O
1200401906
- O
28042005
- DIV 1000398
- RD 2M01s 1927
TImpiantd idricie sanitadd -DLgs 2102 + Esposizione ad agenti biologici
srad. (Tit. IIT = Scoppio di apparecchiature in
capo Iy pressione
- DIvI 37008
- D Lgs 9300
Impiant di distribuzione] -DIgs 108 + Incendio
e ulilirrarione di gas smi (Tit. IIT + Esplosione
capo I e 1T} + Scoppin di apparecchiature in
- DI 3708 pressione
-Legge n 1083 | « Emissione di inguinanti
del 1971
- D.Lgs. 23M00
- O 22904
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applicahil

Impianti di sollevamento
{ascensor, montacarichi,
grale robill, plattaformme
elevatrivl, montascals)

-D.Lgs. B10B
sl
{Tit. M eapo L e
101
- DI 378
- DPR.162i89
-DlLgs 17010
- DM
1510942005

+ Ineidentt di natura meccaniea

+ Ineidenti ch natura elettrica

(schiacciamento, caduta, eoe.)

azionamenti ad aria
compressa, COMPressorl
industriali, ecc., impianti
di distrbuzione del
carburanti)

- DiLgs. 932000
- DI 32572004

Aftrezzature di | Apparecchd e impiant in] ~Dlgs. 20z « Scoppio di appareccioature in
T - pressiome s.rad (Tit. IIT pressione
Impianti di {es. reattori chirnici, capo Iy = Emissione di inquinanti
produzione, |antoclayi, impianti e - DiLgs. 172010 getto di fluidi e projszione & oggetti

Impiant e apparecchi
termici fissi

{forrd per trattamenti
terroiel, formd per
carrozzerie, formi per
panificaziones, centrali
tenmiche di processo, ece.)

=LL.Lgs. 210
s (Tit, II1
capo I e III3

SDiLgs. 1772010
- DiLge. 2300
Ol 320004

- DI
12041995

- DI
2EH2005

-D. Les
24302006 n. 139,
art. 15

Clontatto con superfici calds
Incidenti di natura elettrica
Incendic

esplosiomne

scoppio di apparecchiature in
pressione

ernissione di inguinanti

Adacchine fisse pexla
del

stampa, ecc.
[eseropi: Torni, Presse.
Trapano a colonna,
Ivlacchine per il taglio o
la saldatura,

IuTulini, Telai, Ilacchine
rotative, Irmpastatricd
centrifughe, lovatrici
industriali. ecc.)
Impianti awbomatizzati
per la produzione di
articolivari

foerarnica, laterimi
materie plastiche,
raateriali rastallici
wetro, carta, ecc.)
Mlacchine e impiant
peril
conferionamento,

1" imbonighiaments,

ecc.

TDlgs. =1A2
s vei (Tt T
capo I e 1, Tit
=D

I Dilgs 1742010

= Incidenti di natura rneccarnica (arti,

tagli, trascilaneto, perforamicons,
schiaccismenti, proemicone di material
im lavoramione)

= Incidenti di natura elettrica

Innesco atransfere esplosive

= Ernpdsgione diinguinanti
= Caduta dall’alto

W
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Impianti di - D.Lgs. 21J0Z = Ircidenti di natura roecoanica (arte,
sollevamento, saod (Tt IIT trasci . schiacciamernto)
irasporio e capo I e IIT) * Claduta dall’alta

mwovime niazione -D.Lgs 172010 o Incidenti di natura elettrica
materiali

(g, card ponte, argand,

elevator a nastro, nastri

trasportator, sisternda

binario, robot

maripolatord, ecc)

Impiantd di aspirazions -D.Lgs=. 81008 = Esplosione

trattamento e filiraggio s (Tit. IIT + Incendio

aria (per pokern o vapori
di Isvorazione, forni di
saldatura, ecc.)

capo [ e III; Tit.

HI; fllegato IV,

punto 4

- D.Lgs. 626596
(BT)

- D Lgs. 1772010

= Emissione di inguinanti

Serhatoi di combustibile
fuori terra a pressions
atmosferica

- Dl
L0754
- Ol
19051990
-Dhvl 12
AOS200%

+ Suprsamento, di sostanze
infiarnreabili e inguinanti

= Incendio

+ Esplosione

Serbatoi inerrat
{cormpresi quelli degli
mmpianti di distribuzione
stradale)

-Lezze
179/2002

art. 19
- Dlzs 13241992
- OIvl
n 22001927,
- Clvl
2001152002

* Swprsamenio di sostanze
miflarmrmabili e inguinanti

+ Incendio

+ Esplosione

Distributori di metano

T 24M552002
= SIod

+ Esplosione
= Incendio

Sexbatoi di GPL
Distributori di GPL

-Dlgs 5105
s (Tit. 11
capo [}
- Dr.Les 93000
- DI 320104
-Legge n10 del
260252011
- DI
1311051994
- DI
1dm5r2004
-DPE.
2471072003 n.
340 e grod

+ Esplosions
+ Incendio
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Lttremzature di
laworo -

Apparecchi e
dispositivi
eletirici 0 ad
azionanenie
TN Tanua ke
trasporiahili,
portatili.

Apparecchi
termici
trasportabili

Antrezzature in
pressione
trasportahili

Apparecchiature -DLgs 21002 + Incidenti di natura elettrica
informatiche e da ufficio smi (Tt III
(P, staropante, capo [Ty
fotocopiatrice, fax, ecc.) - D Lgs. 62696
Apparecchiature audio o (BT)
video
{Telewizori
L pparecchiature
stereofoniche, ecc.)
Apparecchi e dispositivi
vari di misura, conirollo,
comunicazione
[registratori di cassa,
sisterni per controllo
acceggl, ecc.)
Tensili portatihi, -DLge. 81002 + Incidenti di natura me coardica
eletirici 0 a motore a s.rnd (1 1T = Incidenti di natura elettrica
scoppio (trapano, capa Le 11T} * Srarsa ergonomia dell”attrezzature di
avwitatore, tagliasiepi - D Lgs. 62696 lavoro
elettrico, ecc.) (BT)
- D.Lgz. 1772010
Apparecchi portatili per -Dilgs 21002 + Esposiione a flamina o calore

saldatura (saldatrice ad
arco, saldatrice a stagno,
saldatrice a canmello, ecc)

sand (Tit. III
capo e IIT: Tit.
]

+ Esposkione a fiurnd di saldatura
+ Incendio
+ Inciderti di natura elettrica

- D Lgs. 62690 » Innesco esplosiond
7(31:51) 100302 = Scoppio di bombole in pressione
-D.Lgs.
2i3/2006
n 139, art. 15
- Regole
tecriche
dipi
applicabili
Fletirodomestici -Dilgs BI0E |« Incidenti di natura elettrica
(Frigorifers, forrd a sl (Tit. T |  Incidenti di natura meccanica
mucroonde, aspirapolver, capo [ e III)
ece) - D1 Lgs 626106
(BT)
-Dulgs 172010
Apparecchi termici DLgs 8108 # Ineidenti di natura elettrica
trasportahili smi (Tit T |+ Fommazione di atwosfers esplostve
{Terowventilator, stufe a capo [ e I11) » Seoppin di apparecchisture in
gas traspontabili, cucing & -[.Lgs, 626/96 pressione
gas, goc ) (BT p— Erissione di inuinanti
DPR 66196 tuezacio
Organi di collegamento L.Lgs, 8LI0E » Incidenti di natura elettrica
elkettrico mohili ad uso sl (TiIII + [neidenti i naturs reccardca
domestico o industriale capo [IT)
{Avvolgicavo, cordond di -D Lz 626006
profunga, adattatord, ece.) (BET)
Apparecchi di Dlgs 21002 + Incidenti i natura elettrica
illuminzzione sl (Tif 1T
{Lampade da tavolo, capo III)
larapade da pavimento, D Lgs 62696
larapade portatili ece.) (BT}
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Gruppi elettrogeni -DiLes B1E + Ernissione di inguinanti
trasportabili si (Tit. IIT + Incidenti di natura elettrica
capo L e III) * Incident: di natura meccanica
-Dilgs 62696 | o Incendio
(BT}
-DnLes 1702010
- Dl
130772011
Atirezzature in - Dlzs B1OE *» Scoppio di apparecchiature in
pressione irasporiahili srmi (Titolo pressiome
(cormpresson, III capo [ e IIT) » Incidenti di natura elettrica
sterilizzatrici , borbole, - D Lgs 626/9% » Incidenti di matura meccanica
fusti in pressione, (BT) + Ineendin
recipienti cringendci, ecc.) - DnLes 1702010
- D1Lgs 9352000
- D1Lgs 2352002
Apparecchi - [ les 81003 + Incidenti di natura elettrica
ekttronedicali sl (Tit.
{ecografl, III capo I e III)
elettrocardingrafl, - DnLgs 302010
defihmillatorn,
elettrostimolator, ecc.)
Apparecchi eletiric - [ les 21002 + Incidenti di natura elettrica
Per uso estetico srmi (Tit
{apparecchi per 1T capo I e IIT)
massagE meccanic, - DI 11052011
depilator elettrici,
lampade shbronzanti,
elettrostimolator, ecc.)
s
bftrezzature di | Macchine da cantiere - DJes 8108 » Bihaltarento
lavoro - (escavatord, g, trive lle, smi (Tit. + Incidenti di natura meceanica
Alire hetorgere, durnper, Mlcapolellll | o Brissione di meuinanti
attrezzatume a - D Lgs 1772010
motore COMpIessOLe,ece. )
Macchine agricole - D Jgs 8108 + Bihaltarento
(Trattrici, Macchine per smi (Tit.  Incidenti di natura meccanica
Ia lavorazione del Il capo I + Emissione di inguinanti
terreno, IMacchine per la - T
raceolta, ecc.) 1991152004
- DiLgs 1772010
Carrelli indus triali - D Jgs 8108 + Bihaltarento
(Ivluletti, transpallett, s (Tit.  Incidenti di natura meccanica
ece.) Mecapo Ielll) | + Frdssione di inguinanti
-DLgs 62696 | o Inidenti stradali
(BT
- Dilgs 1772010
Mezzi di trasporie - Dlzs 30 aprle | o Ribaltamento
materiali (& itocar, 1992, n. 285 « Incidenti di natura meeccanica
fu.rgm_u', autotrend, - Dles. 3502010, | Syetsamentidi ouinanti
autocisteme, ecc.)
Mezzi irasporio persone Dilgs. 30aprile |  Incidenti stradah
(& utorvetture, Pullman, 1992, nd85

Autoardbulanze, ecc.)

e

w
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Attrezzature di
To -

TTartello, pinza,
taglierino, se ghetti,rcesoie,

Dl 510
i, (Titolo 111

+ Ineidernti di natura me coanica

Thensili trapano rmanuale, piccone, capo I}
manuali ecc.

Scariche Scariche atmosferiche -Dlgs. 2102 + Incidenti di natura elettrica

atmosferiche gani. (Tit. IIT (folgorazione)
capo III) + Innesco di incendi o di esplosiond
- OIvI 3708
- DFR 482001

Laworo al Laworo al Dlgs 2102 + Posture incongrie, moviraenti

wideoterrminale wideoterminale smi ripetitid
(Titolo ¥II + Ergonoruia del posto di lavoro
fllegato - Affaticamento visto
HEEIV)

L genti fisicl Fumore D Lgs. 2102 + Ipoacusia
sl + Difficoltd di coraunicazions
{Titolo VIII, + Stress psicofisico
Capo [ ;Tiolo
WVIII, Capo II)

Vibrazion D Lgs B1M0% = Sindrome di Faynand
s, « Lombalgia
(Titolo WIII,
Capo I Titolo
WVIII, Capo III)
Carnpi elettrornaznetic 1 DiLgs. 2102 * Assorbimento di energia e correnti di

ERER

(Titalo WIIT,
Capo I; Titolo
WIIT, Capo IV

contatio

Radiazioni ottiche Dlgs S1M08 + Espostziore di occhi e cute a
artificiali smi sorgenti di radiazioni ottiche di
{Titalo ¥III, elewrata potenza e concentrazione.
Capo [; Titolo
VIII, Capo V)
Ticroclira di arcbientl DiLgs E10Z + Colpo di calore
serverl infrasuond, Srl + Congelamento
ultrasuond, atmmosfere {Titolo ¥III, + Cavritazione
iperbariche Capo I} + Ercbolia
M.
Hadiazioni Baggialfa, beta, garmma D Lgs. 230095 » Ezposkione a radiazion ionizzanti
ionizzanti
Sostanze Eygeniti chiraisd -DLgs BLIOE + Esposiinne per contatto, ingestione
peticoloss (cornprese le pobeeri) 3l o inalazione.
(Titolo [Z, Capo | » Esplosione
[, Allegato IV « Incendio
purto 23
- RD 61501940,
n 635 e sad
Lugenitl canc ero geni e D Lgs 2102 » Esposiione per contatto, ingestione
rontagent gl 0 inalazione.
(Titolo [,
Capo IT)
Eroianto D Lgs. 8108 * Inalarione di fibre
(Titolo [Z, Capo
1]
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Lgentibiologici

Wirus, batter1, coliure
cellulari, microrganistod,

Dlgs 2102
S.ra
(Titola )

« Esposkzione per contatto, ingestions
o inalazione

gassose) combustibili,
infiarmmabili e
condizioni di inhesco
(flarorne libere, scintille,
parti calde, ecc.)

(Titolo I, Capo
III, sex. W1 ,
LAllegato IV
punto 43

- DI, 10 marzo
1998

-D.Las
BIE2006 n. 139,
art. 15

- Fegole
tecruche di pi.
applicabili

- DFE. 151/2011

erndoparassiti
Atmosfere Presenza di atmosfera D Lgs. 8102 = Esplosione
esplosive esplosive (a causa di ERR
sostarze infi il ¢ Titolo XI;
allo stato di gas, wapori, LAllegato IV
nebhbie o pobreri purdo 4
Incendio Fresenza di sostanze -DlLgs 21HE + Incendio
(solide, liquide o sanl » Esplosioni

Lltre emergenze

Inondaziond,
allagamenti, terrernoti,
e,

Dlge. 2li0E

S.ITL.1.
({Titolo I, Capo
1IL, ze=. W)

+ Cedirienti strutturali

Fattorl
organizzativi

Stress lavoro-correlato

eurnpen &
ottobre 2004

- Clircolare
Ivlinistero del
Larvoro e delle
Politiche sociali

+ Murnerosi infortunifassenze

= Evidenti contrasti tra lavoratorn
= disagio psico-fisico

= calo d’attenzione,

* Affaticamento

+ isolarento

del 18/11/2010

Condizionidi | Lavoro nottuma, DLgs 8108 | » Incident] causati da affaticamento
lavaoro stranydinan o gl + Difficaltd o mancanza di soecorso
particolar golitarin i condizion at. 15, comend | o Wlamcanza i SIpeIvisions

oritiche 1, lettera &)
Penicol Atttvita svolte a contatto DLgs 808 | » Agmessiond fisiche e vertbal
Coness] con il prbblico (attrvita g1l
all'imterazione | ospedaliers, & sportello, art. 13, comma
£ON petsone di formazione, di 1, lettera &)

assisterga, di

intrattenimenta, di

TappEsentaTEa ¢

vendits, diviglanza in

BENGLE, BC.)
Penol Attrvtta svolte in D Lgs 108 + hemeasinne, calel, momsi, puntue,
eotmessi allevament], manege, g0l sthiacelamento, ece.
al'inferazione | neilunghidi at. 13, corrna
con anitali Intrattenimento & 1, lettera &)

spettacalo, nel mattatod

atahular, ene.
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Tlowimentazione | Fosture incongre Dilgs. 2102 » Prolungata assun=zione di postura
rmanuale dei s incongrua
carichi [m] =] {Titolo W1
Lallegato
HHHEID
Tvlowiraenti rpetittd Dilgs. 2102 » Elevata fregquenza dei movimenti
s con termnpi di recupero insufficienti
[m] =] {Titolo W1,
Lallegato
HHHEID
Sollevarnento e Dilgs. 2102 + Sforzi eccessii
spostamento di carichi RN = Torsiord del tronco
o | o | (Tiolo ¥ + Mlorriraenti brschi
Allegato + Posizioni instabili
HEXEID
Larvor sotto Pericoli connessiai DLgs. 8108 + Folzorazione
tensione lavori sotto tensione srodi
{lawor elettrici con fart. 82y
accesso alle parti attive o a
i impianti o apparecchi
elettrici)
Laror it Pericoli connessiai Dilgs. 2102 + Folgorazione
prossimita di lavor in prossimita di s
parti attive di parti attrve di linee o [m] [m] [art. B3 e
irapianti elettric | irapianti elettrici Allegato Ty
AELTRC f
Rapina ed ol a
atti vandalici
ALTRO
[m] =]
ALTRO Infortunio In
ass [m] =]
itinere
ELTRO
[m] =]

4.3 - 3° Passo: Valutazione dei rischi associati ai pericoli individuati e identificazione delle
misure attuate

Per pericole individuate nel MODULO 2, si deve accertare che 1 reguisiti previsti dalla
sla

legi ofie vigente siano soddisfatti (se del caso, anche avvalendosi delle norme tecniche),
verificando che siano attuate tutte le misure tecniche, organizzative, procedurali, DFI, di
informarione, formarione e addestramento, di sorveglianza sanitaria (ove prevista) necessarie a
garantire la salute e sicurezza dei lavoratori Mella valutazione si terrd conto delle condizioni che
possono determinare una specifica esposizione ai rischi, tra cw anche quelli riguardanti le
lavoratrici in state i gravidanza, secondo quanto previsto dal D Lgs 26 marze 2001, n 151,
nonché quelli connessi alle differenze Ji genere {considerands le problematiche al maschile & al
femminile), all’eta {considerands non solo 1 glovani lavoratori, ma le fasce di etd avanzata, quali gli
over 50), alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale (art.

28,c. 1,delD Las. 81/08 s.m1).

Qualera si verifichi che per alcuni pericoll non siano state attuate le misure previste dalla
legislazione di cui sopra, necessarie a garantire la salute e sicurezza dei lavoratori, si dowvra
provvedere con interventi immediati.

II MODULO 3 consente di documentare sinteticamente la walutazione det rischi, Uindividuazione
delle misure di prevenzione e protezione attuate e il programma di miglioramento.
31 pud scegliere, secondo la modalitd che si riterrd pil adatta alle caratteristiche dell’azienda, se

dall’ Area/Feparto /Luogo di lavore o dalle mansionifpostaziont o dai pericoli individuati.

25



Il module & suddivise in due seziont: “Valutazione dei rischi e misure attuate” e “Programma di
miglioramento™,

La prima sezione & composta dalle seguenti colonne:

# colonna 1 - “Areafreparto/luogo di lavore™

® colonna 2 - “Mansione/Postazions™

o colonna 3 - “Pericoli che determinano rischi per la salute e sicurezza ™
o colonnad - “Eventuali strumenti di supporto”
colonna 5 - “Misure attuate”

La seconda sezione & composta dalle seguenti colonne:

o colonna 6 - “Misure di miglieramento da adottare e tipologie di misure preventive/protettive”
o colonna 7 - “Incaricati dellarealizzazione”
o colonna 8 - “Data di attuazione delle misure di miglioramento”

IIMODULO 3 deve riportare in modo coerente le areefreparti/luoght di lavero (colonna 13, le
corrispondent! mansionifpostazioni (colonna 2) individuati nel MODULO 1.2 ed 1 pericoli cotrelat
(colonna 3} individuati nel MODULO 2. Per quanto riguarda le attrezzature di lavoro dovranno

essere  indicate le singole tipologie di  attrezzature gid identificate nel proprio ciclo

T lavorativelattivita

VALUTAZIONE RISCHI, MISURE Dl PREVENZIOME e PROTEZIONE ATTUATE,
PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO

Walutazione dei rischi e misure attuate Programma di miglioramento
1 2 3 4 5 6 7 8
N. |AreaReparto | NMapgignis | Pericoli che Eveniuali | Misure ativate | Misure di Incaricati Data di
fLuoge di Po . | determinane | strument migliorame della attuazione delle
lavore staziond’ | iochiperla | di supporto nto da realizzazione misure di

saluie e adottare miglioramento

sicurezzat Tipologie di
/ Pl Misure

/ Frev./Pxot

4) registro infortund, profili di risyénche dati su fattori di tischio indici infortunistici, liste di controllo, ecc)

3) Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate
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Conviene rifare la tabella per avere piu spazio ......

VALUTAZIONE RISCHI, MISURE [)] PREVENZIONE e PROTEZIONE ATTUATE, PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO

Vahutazione dei disihi e risume attuate Programma di nighioramnends
1 B 3 { 5 3 1 []
T | Mo | Pemiee Oie deemiran] Bvesduali srm Tirmeaffiaf] Nisme i o | o 1dh; Thfa & affiazime Telle
Luego Elawm Bostadari msdipalasibive | Bingpoe 1a adothire s firigioranen
L L e Tipclogie & Ninre Frey. Ty

Vediamo un esempio pratico
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...Grazie dell’attenzione !

Ing. Renato Salvalaggio

www.renatosalvalaggio.com

www.acustica03dB.com
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