- VDT

Si considera esposto a rischio il lavoratore che utilizza in modo sistematico
ed abituale il VDT per almeno 20 ore settimanali

* Ripetitivita

Il Datore di lavoro assegna le mansioni e i compiti comportanti I'uso dei
VDT anche secondo una distribuzione del lavoro che consenta di
evitare il piu possibile la ripetitivita e la monotonia delle operazioni

e Interruzioni

Qualora l'attivita lavorativa si protragga per almeno 4 ore consecutive,
devono essere previste delle interruzioni (pause o cambiamenti di
attivita), con le modalita stabilite dai contratti collettivi anche
aziendali. In mancanza di previsioni contrattuali al lavoratore deve
essere assicurata almeno una pausa di 15 minuti ogni 120 minuti di
attivita continuativa.

Le principali patologie correlate all'uso di

: pesantezza, tensione, bruciore, arrossamento oculare,
deficit della messa a fuoco, visus annebbiato.

In passato questo tipo di disturbi risultava piu frequente, ora
l'evoluzione tecnologica ha permesso la realizzazione di attrezzature
che riducono al minimo, unitamente ad una corretta illuminazione
dell'ambiente, i disagi visivi

: posture incongrue con fenomeni secondari di
contrattura muscolare ed affaticamento.

Disturbi determinati dalla posizione errata assunta dall'operatore che
puo derivare sia da trascuratezza dello stesso sia da insufficienze
ergonomiche del posto di lavoro.

:ansia, nervosismo, irritabilita, depressione e
alterazione dell'umore. Questi disturbi sono difficilmente classificabili
in quanto causati normalmente dall'organizzazione del lavoro e dal
contenuto intellettuale della attivita svolta
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““ aspetti di progettazione del lavoro e di organizzazione e gestione del lavoro,
nonché i contesti ambientali e sociali che, potenzialmente, possono arrecare
danni fisici o psicologici” — meccanismi adattativi

- Stress
- EUSTRESS
- DISTRESS  (sintomi, soluzione)

- Bourn out

- Mobbing

e R
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RISCHIO DA STRESS LAVORO- CORRELATO

GIi strumenti per | analisi del rischio

VALUTAZIONE PRELIMINARE
(rilevazione di indicatori oggettivi e verificabili)

VALUTAZIONE APPROFONDITA
(valutazione della percezione soggettiva)

La “percezione” dello stress

30

25
2o |
15 || 1 |
Ty, R R R g TRy e B Ty, Tw m
R N Vs Pu m e
=3 K - 5, B
ﬂ,,e%"‘%% 5 = et
[l Percezione dei rischi professionali in 5.000
lavoratori del Veneto 5
o Y

RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO
‘ VALUTAZIONE PRELIMINARE

Rilevazione di indicatori di rischio da stress lavoro correlato oggettivi e
verificabili e ove possibile numericamente apprezzabili.

EVENTI SENTINELLA
-~
FATTORI DI CONTENUTO DEL LAVORO

per tale analisi & obbligo del
datore di lavoro “sentire” e,
quindi, coinvolgere, i

FATTORI DI CONTESTO DEL LAVORO lavoratori e/o gli RLS

-

I’ analisi preliminare deve essere condotta per gruppi omogenei di lavoratori!
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VERIFICA DI PRIMO LIVELLO

- l'organizzazione aziendale: la ripartizione di compiti ed incarichi, la
distribuzione  delle responsabilita, le abilita e le capacita professionali.

- l'organizzazione del lavoro: gli orari di lavoro, i ritmi di produzione, i
carichi ed i1 tempi di esecuzione;

- le condizioni di lavoro: esposizione a rumore, microclima sfavorevole,
sostanze pericolose, situazioni ergonomiche sfavorevoli;

-'ambiente ed il clima aziendale: le possibilita di interazione sociale, i
margini di autonomia, le modalitd e gli strumenti di comunicazione
interpersonale.

-Altri parametti :

- alto tasso di assenteismo;

- elevata rotazione del personale;

- frequenti conflitti interpersonali;

- lamentele da parte delle persone;

- richieste di cambio mansione/settore;

- disfunzioni o episodi di interruzione/rallentamento dei flussi comunica7tivi.

Alcune ipotesi sullo stress lavorativo — settore GDO

Lo stress ¢ stato definito da un rapporto della Commisione
Europea del 1999 | come: “un modello di reazione emotiva,
comportamentale e fisiologica ad aspetti avversi e nocivi del
contenuto dell’organizzazione e dell’ambiente di lavoro. Si
tratta di uno stato caratterizzato da elevati livelli di
eccitazione e ansia, spesso accompagnati da senso di
inadeguatezza...”.

Un’analisi approfondita deve tener conto di una serie di
fattori ampi e merita un approccio di natura

multidisciplinare da parte di psicologi e medici del lavoro.
8
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Lo studio evidenzia quattro tipologie di situazioni.

I lavoratori che presentano alti livelli di stress si trovano principalmente tra i cassieri
(33%), mentre per le altre qualifiche i lavoratori con alti livelli di stress sono di molto
inferiori (solo il 17,42% dei commessi e 1’11,54% dei magazzinieri).

I lavoratori che presentano le caratteristiche di basso stress si trovano principalmente tra
gli impiegati (50%) e capi reparto (50%).

Molto piu interessanti sono invece i risultati emersi per la situazione definita da Karasek
“lavoro passivo”, caratterizzata da basso controllo sulla mansione e basse richieste
psicofisiche. Il lavoro passivo ¢ per 1’autore il secondo problema psicosociale sul posto
di lavoro dopo il lavoro ad alto stress perché questa situazione pud comportare
I’impoverimento delle competenze del lavoratore e pud innescare un processo di
apprendimento negativo che potrebbero comportare la perdita di motivazioni sul posto
di lavoro con conseguenze negative sulla produttivita. Il 52% dei cassieri e il 48% dei
magazzinieri presentano le caratteristiche sopra descritte, per le altre qualifiche le
percentuali diminuiscono notevolmente (tra commessi arrivano al 22%, tra gli impiegati
al 21,50% e tra i banconisti al 21%).

Infine tra la categoria che 1’autore definisce “lavoro attivo”, cio¢ quella tipologia
lavorativa caratterizzata da un alto livello di richieste alle quali il lavoratore risponde
con un alto livello di controllo grazie alle sue competenze, troviamo solo il 33% dei
banconisti, addetti alla pescheria, gastronomia, ecc, il 27,74% dei commessi e il 26,67%
degli addetti alla macelleria. 9

L’altra parte dell’analisi si ¢ basata sulla combinazione del controllo del
lavoratore sulla sua attivita lavorativa con il sostegno sociale sul posto di
lavoro.

Tra la categoria “leader partecipativo”, cioé quella caratterizzata da un alto
controllo e da un alto sostegno sociale, troviamo principalmente i capi reparto
(50%) e gli impiegati (43%). Il leader partecipativo ¢ la figura che tende a
condividere il “potere” e che esercita una certa influenza sulle decisioni
collettive.

\

11 “prigioniero isolato” ¢ quella figura lavorativa caratterizzata da un basso
controllo sulla sua mansione e da un basso sostegno sociale, ¢ la caratteristica
tipica dei lavoratori addetti alla catena di montaggio i cui ritmi di lavoro sono
scanditi dalla macchina. 11 53% dei cassieri e il 58% dei magazzinieri si
collocano in questo idealtipo

I soggetti caratterizzati da un basso controllo e da un alto sostegno sociale
vengono descritti dall’autore come “compagno obbediente”, ¢ il tipo di
occupazione che coinvolge molte risorse sociali ma a sua volta ha una liberta di
azione molto ristretta. Dalla nostra analisi € emerso che il 43% dei cassieri e
una piccola parte di commessi € magazzinieri (rispettivamente con il 22,61(3% e

21,15%) presentano queste caratteristiche.
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AL AREA INDICATORI AZIENDALI

‘Gli indicatori aziendali sono riferiti allandamento negli ultimi 3 anni

INDICATORI AZIENDALI

r INDICATORE DIMINUITO INALTERATO AUMENTATO PUNTEGGIO  NOTE

1 Indici infortunistici o 1%y a
Assenza per malattia (non

2 | maternita, anartamento. o 1 a
congedo matrimoniale)

a | Aassanze dellavora o 1 a

4 | 2 ferie non godute o 1 a

= | = trasferimenti interni o 4
richiesti dal personale

. [ et rotazicons del personale N

S | (usciti-entrati) © ey “
Procedimenti, sanzioni .

- disciplinari o ) a
M. di visite su richiesta del
laworatore al medico .

= competente (D.Lgs 81/2008 o ey “+ -
St 41 o2 lett o)

Segnalazioni tormalizzate
o del medico competente di o - NO a-si
condizioni stress al lavoro

Istanze giudi
10 | licenziamentos o - N 4-s1
demansionamento

TOTALE PUNTEGGIO

) gli indicatori con Masterisco: nel caso in cui la risposta INALTERATO corrisponda a 0. si segna la X nella
casella DIMINUITO. Es: la sua A

ndla ha 0 (zera) infortuni negli ultimi 3 anni. Seguendo le istruzion dowvrebbe
segnare INALTERATO perché non ci sono variazioni. In quests caso perd, INALTERATO indica una condizione
non cambiata perché non migliorabile: motivo per cui la X si segna su diminuito e Non su inalterato

INDIC ATORE NO s1
Istanre giudiziarie per molestie moraliises=uali Situazione che vincola la valutazions al
o segnalazione al mc di molestia morale o secondo livello di approfondiments (mediante

protratta da  parte di centre specializzato questicnari) dello stress lavers correlato

11

PIANIFICAZIONE DEI COMPITI
. CORREZIONE [ PUNTEGGIO
N | INDICATORE Si | No | LunTEGGIO FINALE NOTE
1 1l lavoro subisce frequenti B L 1
interruzioni o4
2 La mansione del lavoratore & o L
chiaramente definita O[O
E’ presente un lavoro o 1
3 | caratterizzato da alta o O |1 e
monotonia
Lo svolgimento della mansione o 1
4 ichiede di eseguire pil compiti o o1
contemporaneamente
o 1
5 | Definizione dei compiti o o
CARICO DI LAVORO — RITMO DI LAVORO
- CORREZIONE | PUNTEGGIO
N | INDICATORE si | No | SORREZIONE INTEGS) NOTE
I lavoratori hanno autonomia o 1
1 | nella ripartizione dei carichi di = | =
lavoro
5 | €i sono variazioni imprevedibili o 1 1 -
della quantitad di lavoro (=] =
Vi & assenza di compiti per o 1
3 | lunghi periodi nel turnao = laolr-
lavorativo
E’ presente un lavoro o 1
4 | caratterizzato da alta 1- .
- - ] a
ripetitivita
Il ritmo lavorative per o 1
5 | 'esecuzione del compito, & o lalt-e
prefissato
6 Il ritmo di lavore & determinato ° B 1=
dalla macchina =] =
7 Il laveoratore non pudé agire sul o B 1=
ritmo della macchina =] =
8 I lavoratori devono prendere ° B 1=
decisioni rapide (=] =
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Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZADELLE
LAV ORATRICI MADRI

LINEE D1 INDIRIZZO PER L'APPLICAZIONE
DEL D. LGS. 151/01

La lavorafrice informa il DDL
delia sua gravidanzo

CFL smmette
iments ai giniegs
giomi

7 giormi
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AMNALISI

DELLE PRINCIPALI MAMSIONI
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RISCHI FER LAVORATRICI GESTAMNTI E PUERPERE

SRIGLLA DI RILEVAZIOMNE DEI

o
L
E
[
v
2

walutars

lo stato i

c
a
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postazions di lavero

gravidanzo
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RISCHI FRESENTI o OFERAZICONI SWOLTE
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- ESEMPIO DI WALUTATIONE DEL RISCHIO FPER LE LAVORATRICE MADRI

COMPATIBILITA
MANSIONE RISCHI Grovidonza | _Anatomento MrsuRE
] LT3 51 =)
Stozionomento in piedl x x Sposfamento oila mansione
fdovimentozions
Semmessss x x o proceaura
per asrensions anticipara per turta
o gravidanza
Stozicnomento * x Spostamentc oo mansione i (=5
fAovimentozions rrain:
oppure
commessa x x PR
cems ntonamentc & avvio procedura
Lt r asrensione onrc
" - o grovidanzo = pe
dopo i parto
* x Sposfamento oila mansione o
rMogozznier
a x x
superiors o 1 vidonzo = per fino o 7 mesi
i poro
Stozionomento in piedl x x Spostamentc oo monsione di. (=5
Soosimone O rum sineral
P Esposimone O rumore, agoerna porinernal
el compreso o 50 € 55 x x oppure
(b cEa ntanamentc & o
Esposizione o nebbie o x x
off minerc
STozionomento in piedl x 3
Rischic biclogico F3 ® aggerio segr
oppure
Uso oif prodott
potirona x x
impie gara
acaera x x : > 5 =)
o22 Po o un mese el congedo o
mareming. o woluTare coso per
caso
moisgara
agderta ai.
x
SALL *
CEMNTER
walutare coso  per

i / 19
. w
WALUTAZIOME RISCHI
ANVORATRICI MADRI (esempso ristoranta) MOD. 2
Inlestaziona d
Il soloscriito .. titolare della ditta ... | prosa visione dei rischi rlevat per man-
siong in corso di valulazione dei rischi, canificata in data ... (Aportat nel DWR
dal .}, & confrontati con quelli elencati ned D.Lgs. 151/01, tenuto conto delle
Linea i Indirizzo per 'appicazione del D.Lgs. 151/01 (alegaio 1 defla DGR n,
3136 del 20 attobre 2009), perviene alla seguents conclusion
Cametiern stazeess aroiin prolungatn (2 Icomparbi b oo pEn
OorEatiDd ot By 4 oog
Baneaners SR ROFH ETTE profungato {20, incompaldile
mavimenircrs mas e carchi (3)
[P ] Sazkong eretta prolngatn (2), incompatitabe
mavimentizione masssale carchi (30,
macroclina (1)
Lavanspriatri stazione eiema peohegatn [ inoormpatibie
Ergergatn Lesa e meerrs o irisporta () compatbala con intordizone dellusa
Sedlisto i ceario LERN LY
Criteri oi riferimento per valukbs W paatik gravidanza
i Fartori di ri hia riscantrati sul posto di lavoro
“roclirma: esposizione a micreclima caldo-umido @ sbalzi termici fre-
quen
21 stazione erelta prolungata: in caso la lavoralrice non possa fresquante-
mente altermare la posiziona in piedi con quella da sedula;
3) movimenlazione manlt nai casi in cui Vindice di rischi
calcolato secondo le indicazioni UMl EM 1005-2 {costante di peso d
S kg). sia wguale o superiore a 0,85;
20

BEEED
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1) ublizzo professionale ol mezzi di traspono; in tutte le situazioni In cui la
guida dell'auto nentr tra le attvith della mansione e impegni la lavoratri-
ce per almena 2 are al giorno.

ita con lo stato di allattamen

Crton d rifenmenio par valutare Nincompe
r e VOro

chio nis Wrab sul posto «

movimenlazione manuale canchi: ned casiin cui il rischio & stato valutato
di entitd tale da richiedore la sorveglianza sanitania.

Per le lavoratrici che svolgono la mansione di ... (non compatibile) in caso di
gravidanza si valulerd, di volia in wolta, in ragione delle compeatenze nchieste e
delle esigenze organizzative, la possibilita di procedere ad uno spestamento a
mansione compatibile.

In caso di impossibiing di questa soluzione, si provvederd allimmediata inter-
dizione della lavoratrice dalle operazioni a rischio e allinoltro della richiesta di
astensione anticipata alla DPL.

Siimende, in ollemparanza all'ant. 37 del D.Lgs. 81/08 e al fine di assicurara il
funzionamento delle procedure adottale, dare adeguata informazione alle di-
pendenti illustrando | criteri seguiti nella valutazione

Alla valmaziong ha panecipato i medico competente ed & sialo consultato il
RLS. che sotloscrivono, certificando la data del presente documenio.

s ’

-divieto di adibire le lavoratrici al trasporto e al sollevamento di pesi
nonché ai lavori pericolosi, faticosi ed insalubri;durante il periodo di
gravidanza e fino al settimo mese dopo il parto

-divieto di adibire le lavoratrici a lavori comportanti posture erette o
prolungate per tutto il turno di lavoro

E’ inoltre vietato adibire le lavoratrici a lavori pericolosi faticosi o
insalubri intendendosi per tali tra gli altri quelli:

-previsti dagli art. 1 e 2, DPR n. 432/1976 (tutela del lavoro dei fanciulli
e degli adolescenti);

-indicati nella tabella allegata al DPR n, 305/56 (tabella delle lavorazioni
industriali che espongono a sostanze nocive);

- i lavori su scale o impalcature fisse o mobili;

-i lavori che comportino una staziona in piedi per piu di meta
dell’orario e che obbligano ad una posizione particolarmente
affaticante.

E’ necessario che la dipendente non appena accertato lo stato di gravidanza
avvisi il datore di lavoro al fine di attivare le misure necessarie

e -
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Rischio per attivita a contatto con il pubblico

Aggressione fisica
Aggressione morale
Rapina

Atti vandalici

Indicazioni del DAL
Procedura

Approccio psicologico
Difesa di prossimita

23

L'OSSHGEMNO [aria)

- un combustibile
- un comburente (generalmente 1’ossigeno dell’aria)

- un innesco (che ¢ una sorgente di calore, dotata di
energia sufficiente e temperatura superiore a quella di
accensione)

e R

24

12



Quanti dei presenti hanno fatto il
corso Prevenzione Incendio ?

Quanti dei1 presenti faranno il
corso Prevenzione Incendio ?

25

Lo sapevate ?

« Un vapore o un gas bruciano rapidamente

* Un solido o un liquido per bruciare devono
essere prima vaporizzati dal calore

26
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Temperatura di ignizione o autoaccensione

* E’ la temperatura minima alla quale deve essere portata
una sostanza combustibile perché la sua combustione si
inneschi e si auto sostenga senza ulteriori apporti di

calore.
Olio minerale pesante 350 °C
Benzina 260 °C
Fosforo giallo 30°C

* Queste temperature, per come ¢ stata definita la
temperatura di ignizione, dicono che, in assenza di
fiamma o scintilla, occorre riscaldare le dette sostanze
alle temperature indicate perché prendano fuoco.

]

» Deposito o manipolazione non idonea di
sostanze inflammabili

» Accumulo di rifiuti, carta, o altro materiale
combustibile

» Negligenza nell’uso di fiamme libere e di
apparecchi generatori di calore

 Inadeguata pulizia delle aree di lavoro e scarsa
manutenzione delle apparecchiature

 Impianti elettrici o utilizzatori difettosi,
sovraccaricati € non adeguatamente protetti

28
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 Riparazioni o modifiche di impianti elettrici e
effettuate da persone non qualificate

» Apparecchiature lasciate sotto tensione anche quando
non utilizzate

« Utilizzo non corretto e presidiato di impianti di
riscaldamento portatili

 Ostruzione della ventilazione prevista in
apparecchiature elettriche

* Fumare in aree ove ¢ proibito, mozziconi

» Negligenze di appaltatori o di addetti alla
manutenzione

29

| 1 - Fase inizile o digrizione

'R : Y si verifica quando uno o pid
L lncendlo pUO oggetti combusibili vengono

propagarsi anche £ e con uma scrgenis
a 80 km/ora

Ternperatura {*G)

1000°C

Al flashover nella combustione vengono
I’incendio si pug  canvelialioggeti combusibii
solo arginare, ma
non spegnere

lincendio si estende a tutti i 00°
materiall combustibili preserti

gli effetii dellincendio diminuiscone
a causa del consumo progressve
dei materiali combustibili o

Termpo

Con flashover siindica quella fase in cui le fiamme da uno stato di incendio localizzato si propagano
welocemente a tutto il volume del compartimenta, ossia [attivitd di combustione si trasforma da un fenomeno
superficiale a un processo che interessa il volume disponibile,

30
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In figura 10 sono nfatti riportate le cwrve dell’andamento del fattore di niduzione del carico di
snervamento per due acciai inossidabili della serie austenitica (1.4301 e 1.4571) e per ['acciaio al
carbomio.

12 . . .
; ; . . . . . F—| Acciaio al carbonio

— Inox: 1.4571

Figura 10: andamento del fattore di riduzione del carico di snervamento in funzione della temperatura,

E’ piuttosto evidente come la perdita di resistenza meccanica dell’inox, per temperature superiori ai
500°C, sia inferiore a quella dell’acciaio al carbonio. E’ inoltre da rimarcare che alle pih alte
temperature. 800 °C circa. mentre 1'acciaio al carbonio ha esaurito le sue risorse meccaniche, 1'inox
mantiene ancora cirea il 50% della sua resistenza iniziale.

Confrontare con la temperatura di Flashover

|

g &

=

% | Inox: 1.4301
¥ o

o

31
s 1) -
* Anossia : a causa della riduzione del tasso
di ossigeno (16% di O, anziché 21%)
* Azione tossica dei fumi
 Riduzione della visibilita = panico
* Azione termica
32
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CLASSE A

Juochi df mealeriali solidi, gencralmente di natura organicda, 1a
cHi combiistione avvicne con pwoduifone di bracs

A

LEGNG

CARBONE

CARTA

i TESSILI
GOMMA
PLASTICHE

33

CLASSE B
Juochi di liguidi o di solidi che si possono Hguefure

BENZINA
GASQOLIO

KEROSENE
SOLVENTI INFIAMMARILI

GOMMA

PLASTICHE

34
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CLASSE C
Juochi di gas infiammabili

METANGO
ACETILENE
GPL
CLORURO DI VINILE

ANMMONIACA

35

e o

CLASSE D

JHuochi df fallf e df e clhrimiche
confenenis ossigeno comburenie

SODIO

POTASSIO

MAGNESIO

ALLUMINIO

PEROSSIDI
NITRATI
CLORATI

PERCLORATI

CLASSE E
fncendi di apparecchicture elettriche
TRASFORMATORI
ARMADIELETTRICI
QUADRI
INTERRUTTORI

CAVI

36
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Sorgenti di innesco

: quando una flamma,una scintilla o
altro materiale incandescente entra in contatto con un
materiale combustibile in presenza di ossigeno

: quando il calore di innesco avviene
nelle forme della convezione, conduzione e irraggiamento
termico

: quando il calore ¢ prodotto dallo sfregamento di
due materiali
: viene
prodotto dallo stesso combustibile (lenti processi di
ossidazione, reazioni chimiche, decomposizioni

esotermiche in assenza di aria, azione biologica. (per es.
cumuli di fieno per sbalzo termico giorno /notte)

37

— RE -

R — —=FUMO E CALORE

o

RE —= -=— CALORE

esistence =¥ stabilitd meccanica [“tancheite =» tenuta a
fumi e vapori Isolament = isolamento termico

38
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Compatibilita degli estinguenti

Agente
Incendio Acqua a Acqua Schiuma | Polvere CO:
getto nebulizzata | e derivati

Classe A Si Si Si Si accet=
solidi tabile
Classe B No si Si Si accet=
liquidi tabile
Classe C No Si No Si si
gas
Classe D No No No Si No
metalli
Impianti in No No No Si Si
tensione
Presenza No No No No No
comburenti
Presenza No No No Si No
acidi forti

Agente “gas halon”.... ottimo (inibizione chimica , ma ritirato

39

» Devono essere di colore rosso

» Deve riportare un’etichetta con indicato:
- tipo di carica, classe di incendio
- modalita d’uso

- carica e propellente, temperatura e limiti
d’utilizzo estremi

-1 dati di fabbricazione e manutenzione

» Devono essere collocati in posti visibili,
segnalati ed alzati da terra

40
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Massa o volume di agente

estinguente

Minore o uguale a 3
Da3a6

Da6al0l
Maggiore di 10

EREl -

Durata di funzionamento

7 secondi
10 secondi
13 secondi

16 secondi

41

BEEER -

Attenzione al manometro ...

deve essere nella fascia verde

42

08/04/2016
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1 sOCcCOrsi
. w

Modalita d'uso degli estintori

1) Individua "estintore

2) Preleva Mestintore
— :

3) Togli la spina di sicurezza <4) Impugna la lancia
= =

5) Premi a fondo la leva di|0G) Se possibile, usa l'estintore a
comando e dirigi il getto alla intermittenza
base delle fiamma

di suc o,

7) Se possibile. insisti fino allo|8) In ca residia la
spegnimento delle fiamme zona s possibile ¢ attendi i

13

SEGNALETICA DI SALUTE

E SICUREZZA SUL LAVORO

Obblighi del datore di lavoro

Quando, anche a seguito della valutazione effettuata
in conformita all'articolo 28, risultano rischi che non
possono essere evitati o sufficientemente limitati con
misure, metodi, ovvero sistemi di organizzazione del
lavoro, o con mezzi tecnici di protezione collettiva, il
datore di lavoro fa ricorso alla segnaletica di
sicurezza,....

Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.000 a 10.000
euro per il D.L. o dirigente (per il preposto arresto fino a 2
mesi 0 ammenda da 400 a 1.200 "

08/04/2016
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E2|

ESTINTORE

SCALA ANTINCENDIO

DIREZIONE DA SEGUIRE
fcanaello da aggiunge
a quelli che precedon

s

Attrezzatiwe ariddwcerndio

TELEFOMD PER GLI
INTERWVENTI ANTINCE MDD

ATTACCO W FF.

DIREZIONE DA SEGUIRE
cartello da aggiungene
a quelli che precedono)

-

LANCIA ANTINCENDIO

o~

PULSANTE DI ALLARME
ANTINCENDICO

MREZIONE DA SEGUIRE
fcanello da aggiungens
anq li che precedona)

45

MATE RLALE
ESPLOSNO

RAGGI LASER

e

Cartelli of avverfimerrio

CAMPO MAGNETICO

INTENSO

MATERIALE

E
INF LAPPABILE

BAATEFHALL o FURDAAZROMNE
FADIOAT Tha PONEZZ AT

S~

RISCHIO BIOLOGICO

MATE RIAL E '
COMBURENTE

RADIAZIONT -
NHON IONIEZZANTI

SOSTANIE
CORAOSIVE

46
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Cartelli of salvalanro

DIl EMERGENZA

PUNTO DI RACCOLTA PRONTO SOCCORSO

DIREZIONE DA SEGUIRE
(carnello da aggiungerns
a gquelli che precedono)

DIREZIONE D& SEGUIRE
[cartello da agogiungens
a gquelli che precedono)

N

N\

TELEFOND PER
SALVATAGGIO E
PRONTO SOCCORSO

DIREZIONE DA SEGUIRE
(cartello da aggiungers
a gquelli che precedono)

DIREZIONE DA SEGUIRE
(carmello da aggiungers
a gquelli che precedono)

47

Eartallf GF presoriz e

CALZATURE D
S1CU EEP,
DOBHBLIGATORIE

OTEFIONE

PR
OBBLIGATORLA
DE E
RESPIRATORIE

GLULANTE D1
EZIOMNE
OBBLIGATORI

LAVARE SEMPRE LE
RMANI AL TERRINE
DELLE OFPERAZIONI

08/04/2016

24



IL NUOVD CERTIFICATO DI PREVENZIONE INCENDI

Con I'avvento del DPR 151/11 & stato introdotto il principio di proporzionalita:

Attivita in Categoria B

Attivita della stessa tipologia della Categoria A ma con maggior livello di nplessita e attivita sp iste di regola tecnica.

* Valutazione del progetto entro 60 aa;
« Segnalazione Certificata di Inizio Attivith (S.C.LA.);
» Controlli di Prevenzione Incendi a campione o con programmi se ttoriall.

D.P.R. 151/11, IL NUOVO REGOLAMENTO PER LE
PROCEDURE DI PREVENZIONE INCENDI

Il D.P.R. n. 151 del 01/08/2011, “Regolamento recante
semplificazione della disciplina dei procedimenti relativi alla
prevenzione degli incendi a norma dellarticolo 49, comma
4-quater, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n.
1227, pubblicato nella gazzetta ufficiale n. 221 del
22/09/2011, reca importanti e sostanziali modifiche alle
procedure di prevenzioni incendi per I'emissione del
Certificato di Prevenzione Incendi (CPI) da parte dei
Comandi dei Vigili del Fuoco.

08/04/2016
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Allegato-I DPR 01-08-11 Semplificazione procedura antincendio

ELENCO DELLE ATTIVITA SOGGETTE ALLE VISITE E Al CONTROLLI DI PREVENZIONE INCENDI

N. ATTIVITA CATEGORIA
A B C
‘ 64 gz':r_:\iiﬁgmnci di elaborazione elo archiviazione dati con fino a 50 addetti oltre 50 addetti
Locali di spettacolo e di tratfenimentc in genere, impianti e
centri sportivi, palestre, sia a carattere pubblico che prrvato, con
65 |capienza supetiore a 100 persone, ovverg di superficie lorda in fino a 200 1 200 persone
pianta al chiuso superiore a 200 m® . Somo escluse le persone =Bt pers
manifestazioni temporanee, di qualsiasi genere, che si effettuanc
in locali o luoghi apeti al pubblico.
Alberghi. pensioni, motel. villaggi alberge. residenze muristico - oltre 30 posti letto fino
alberghiere, studentatr. villaggi turistici, alloggi agrituristici, a 100 posti
ostelli per la gioventis, rifugi alpini. bed & breakfast, dormitori letto
66 |case per ferie, con oltre 23 post-letto fino a 50 posti letto Strutture oltre 100 posti
Strutture  fusristico-ticettive  nell'aria  aperta  (campeggi. [ = P turistico-ricettive letto
wvillagg:-turistica, ecc.} com capacitda nicettiva superiore a 400 nell'aria aperta
persone (campezgi
willaggi-furistics, ece.)
Locali adibiti ad esposizicne e/o vendita all'ingrosso o al
dettaglio, fiere e quartiesri fleristici. con superficie lorda . oltre 600 e fino a .
6% |superiore a 400 m® comprensiva dei servizi e depositi. Sono (fino a 600 m” 1.500 m® B oltre 1.500 m™
escluse le manifestazioni temporanee, di qualsiasi genere, che si i
effettuano in locali o luoghi aperti al pubblico
Locali adibiti a depositi di superficie lorda superiore a 1000 m™
‘ 70 |con quantitativi di merci e materiali combustibili superiori fino a 3.000 m® oltre 3.000 m®
complessivamente a 5.000 kg
o Aziende ed uffici con oltre 300 persone presenti fino a 500|oltre 500 e fino a S00 j
71 oo one oltre 800 persone
o Impianti per la produzione di calore alimentati a combustibile | S — . .
> ™ | solido, liquido o gassoso con potenzialita superiore a 116 kW | 00 2 350 kW oltre 700 LW
Autorimesse pubbliche e private, parchegg plurplano e Atorimesee oltre Auforimesse_
meccanizzati di superficie complessiva coperta superiore a 300 1000 o o £ 5 oltre 3000 m:
m2; locali adibiti al ricoverc di natanti ed aeromobili di 3.000 ot ricovero di matanti
75 superficie superiors a 500 m?2: depositi di mezzi rotabili (freni, Aumnmfs-;e fino a r:‘ce'\'ero "dl natanti ed ed aeromobili di
tram ecc ) di superficie coperta superiore a 1 000 m® 1.000 m’ il superficie oltre i
) 1000 m™;
oltre 500 m” e fino a 4 i di
1000 m? epositi ‘mezzi
rotabili

ELENCO DELLE ATTIVITA SOGGETTE ALLE VISITE E AT CONTROLLI DI PREVENZIONE INCENDI

N.

ATTIVITA

CATEGORIA

B

C

Officine e laboratori con saldatura e taglio dei metalli utilizzanti
gas infiammabili e/o comburenti, com oltre 5 addetti alla
mansione specifica di saldatura o taglio.

fino a 10 addetti alla
mansione specifica di
saldamia o taglio.

cltre 10 addetti alla
mansione  specifica
di saldatura o taglio,

Depositi di carta, cartoni e prodotti cartotecmici. archivi di
materiale cartaceo, biblioteche, depositi per la cernita della carta
usata, i stracei di cascamu e di fibre tessili per l'industria della
carta, con quantitativi in massa superiori a 5.000 kg

fino a 50.000 kg

elire 50.000 kg

Stabilimenti e laboratori per la lavorazione del legno con
materiale in lavorazione efo in deposito superiore a 5.000 kg

fino a 50.000 kg

oltre 50.000 kg |

53

lmpsants fisse di distnbuzione carburants per lautotrazione, la
nautica e l'asronautica; contenitori -distributori rimovibili di
carburanti liquidi

| |

superficie coperta superiore a 1.000 m?;

2) Impianti di diszibuzione carburanti Liquidi Ceontenitori Solo Tiquidi | ratti gl aleri
distributori combustibili
rimovibili e non  di
carburanti  figuidi
fino a @ mc con
punto di
infiammabilita
supericre a 65 °C
by L fism  di distnb 1 carburanti gassost e di -
tipo misto (licuidi e sassosi) ot
Officine per la riparazione di a) officine per|a) officine per]
- veicoli a motore, rimorchi per autoveicoli e carrozzerie, di veicoli a motore, |veicoli  a motore,
superficie coperta supericre a 300 m® rimerchi per |rimerchi per]
- matenale rotabile ferroviario, framviano e di aeromobili di autoveiceli e |autoveicols e
: carrozzerie di | carrozzerie, di

superficie fino a 1.000

o
b) officine per
materiale rotabile
ferroviario. tramwiario

superficie  superiore
a 1.000m*
b) officine per|
materiale rotabile
ferroviario,

08/04/2016
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[ fattor1 piu comuni di rischio per la
salute

Agenti chimici

Agenti biologici

Infortunistici

Organizzazione del lavoro (stress...)

Differenze linguistiche, di eta, di genere

o uf _",'}l. o

53

si intendono il rumore, gli ultrasuoni, gli infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi
elettromagnetici, le radiazioni ottiche, di origine artificiale, il microclima e le atmosfere
iperbariche che possono comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

Rischio da esposizione a grandezze fisiche che
interagiscono in vari modi con I’organismo
umano

Rumore

Vibrazioni

Radiazioni ionizzanti € non
I1luminazione

Microclima

54

08/04/2016
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(EU-OSHA)
11 livello del problema

» Per milioni di lavoratori in tutta Europa 1’esposizione al rumore e a
tutti i rischi per la salute che ne derivano ¢ un’esperienza quotidiana.
Certo, il rumore rappresenta un problema piu grave in alcuni settori
specifici, quali il settore manufatturiero o edile, ma puo rivelarsi
nocivo anche in molti altri ambienti lavorativi quali, ad esempio, i call
center, le scuole, le sale per concerti ed i bar.

» I120% dei lavoratori europei deve alzare la voce per farsi udire
almeno per la meta della sua giornata lavorativa, mentre il 7% soffre di
ipoacusia correlata al lavoro.

La perdita di udito causata dal rumore ¢ la patologia
professionale piu diffusa nell’UE.

55

» Generato dalla vibrazione di un corpo che
provoca una variazione di pressione
nell’aria e percepibile da un organo di
ricezione

» L’orecchio umano ¢ statisticamente
sensibile ai suoni compresi tra 20 ¢ 20.000
Hz, piu sensibile ai suoni tra 1 400 e 1 4.000
Hz.

» La dinamica € nell’intervallo 0 — 120
dB(A)

56
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 Valutazione del rumore (... semplificando ...)
80 dB (A) e ppeak =112 Pa 135 dB(C)
85 dB(A) e ppeak =140 Pa 137 dB(C)
87 dB(A) e ppeak =200 Pa 140 dB(C)
> 87 dB(A)

Livello equivalente nelle 8 ore considerando
anche il rumore impulsivo

- Si deve tenere conto anche dei1 DPI

57

 REAZIONI PSICO-FISICHE INDIVIDUALT A DIVERSE
o INTENSITA’ DI RUMORE
'. Sorgente di rumore

Conversazione a bassa
voce

n Ambiente domestico,

2 teatro

: Voce alta, ufficio Normalita, ma possibi i
e |

n Telefono, tv, radio ad Sensazione di fastidio
-_ alto volume

Strada con traffico medio

Strada con traffico Disagio sensil icolo di sordi

Autotreno, treno

Clacson, Trapano

Sirena, martello Sogli del dol i i all'udi

08/04/2016
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Limiti di esposizione giornaliera

Livello di pressione sonora Esposizione giornaliera

80 dB (A)

e
e

95 dB (A)

100 dB (A)
105 dB (A) _ 1/2 ora

110 dB (A)

Ao«

Livellodi | 5anni |
Rumore |

Danno irreversibile (tabella per esposizione 8 ore/gg )

60
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Rumore — misure da adottare

 Esposizione fra

- informazione
- controllo sanitario su richiesta del Lav.

- Attuazione di misure dirette per ridurre 1
livelli di esposizione

61

 Esposizione fra
- obblighi precedenti, inoltre:
- Informazione sul corretto uso di DPI

- Controllo sanitario con cadenza almeno
biennale

- Consegna de1 DPI scelti previa
consultazione dei Lavoratori

62
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» Esposizione
- obblighi precedenti, inoltre:
- Controllo sanitario almeno annuale
- Definizione delle zone di pericolo
- Esposizione di segnaletica appropriata
- Comunicazione all’USL del superamento
dei limiti
- Istituire il registro degli esposti

63

— trasmesse al

* Generalmente causato dal contatto delle
mani con I’impugnatura di utensili manuali
o di macchinari condotti a mano (presse per

asfaltaturall)

» Utensili di tipo percussorio : scalpelli, martelli demolitori, trapani a
percussione, avvitatori ad impulso

« Utensili di tipo rotativo : levigatrici orbitali, seghe circolari,
motoseghe, decespugliatori

* Alte macchine : tagliaerba, ribattitrici, trapani da dentista

64
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— trasmesse al

» Generalmente causate da macchine o veicoli
che espongono tutto il corpo a vibrazioni e
impatti

 Attivita lavorative svolte a bordo di mezzi
di trasporto o di movimentazione (ruspe,
pale meccaniche, trattori, autobus, carrelli
elevatori, camion..)

65

Per le vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio:

* 1) il valore limite di esposizione giornaliero, normalizzato a un
periodo di riferimento di 8 ore, ¢ fissato a 5 m/s2; mentre su
periodi brevi ¢ pari a 20 m/s2;

* 2) il valore d'azione giornaliero, normalizzato a un periodo di
riferimento di 8 ore, che fa scattare 1'azione, & fissato a 2,5
m/s2.

Per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:

* 1) il valore limite di esposizione giornaliero, normalizzato a un
periodo di riferimento di 8 ore, ¢ fissato a 1,0 m/s2; mentre su
periodi brevi ¢ pari a 1,5 m/s2;

* 2) il valore d'azione giornaliero, normalizzato a un periodo di

riferimento di 8 ore, ¢ fissato a 0,5 m/s2.
66
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Esempio: Martelli perforatori

presenti sul mercato italiano

O tradizionale
B antivibrante
H limite
\
10
5_
0
1 2 3 4

67

68
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» La temperatura nei locali di lavoro deve essere adeguata
all'organismo umano durante il tempo di lavoro, tenuto conto
dei metodi di lavoro applicati e degli sforzi fisici imposti ai
lavoratori.

e [ fattori fisici che determinano il microclima
SONno:

- la temperatura dell’aria
- ’irraggiamento termico
- la velocita dell’aria

- Pumidita

69

— Misure di prevenzione

* Temperatura superiore a ...... 26°C (1)
- ’'umidita relativa dell’aria deve essere inferiore a 60%

- deve essere garantita la circolazione dell’aria nelle
posizioni di lavoro particolarmente calde

- la durata di esposizione dei lavoratori deve essere limitata
- deve essere previsto un periodo di acclimatazione
- devono essere previste visite mediche periodiche

- devono essere previsti periodi di riposo in locali con
temperature miti.

70
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— Misure di prevenzione

» Temperatura inferiore a ....... 18°C (11)

- 1 lavoratori devono essere dotati di idonei
indumenti per la protezione (forniti dal
DdL)

- devono essere previsti periodi di riposo in
locali con temperature miti

71

— legge sul risparmio
energetico

« 18°C +/-2° C per chi lavora in piedi

* 20 ° C+/-2° C per chi lavora seduto

72
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Nel 2005 si sono verificati oltre 126.000 infortuni
stradali (sul lavoro) denunciati all’INAIL dei quali 638
mortali, che rappresentano rispettivamente il 13,4 %
degli infortuni avvenuti in complesso e ben il 53% degli
infortuni mortali.

Infortunio Stradale : avvenuto su pubblica via e causato
da circolazione stradale, indipendentemente dal fatto che
si tratti o meno di infortunio in itinere

73

- mezzi aziendali adeguati
- autisti abilitati e condizioni psico-fisiche

- formazione ed informazione

D Legislativo 21 11 05 n° 286 (nuove patenti C ¢ C+E)

..qualificazione iniziale obbligatoria ...la durata di tale
qualificazione deve essere di 280 ore con verifica finale.

74
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- Incidente a causa della forza centrifuga
- Incidente a causa del terreno

- Incidente a causa del carico

- Incidente a causa di buchi o pendenze

- Incidente statico (investimento da un altro carrello)

=>1 morto ogni 15 gg nel 2005-2006 =» Obbligo di formazione
=> Attenzione al caricamento delle batterie (si sviluppa H leggero)

=> Minori non possono guidare; cinture di sicurezza, luci, cicalino
75

| INQUINAMENTO INDOOR
FONTI ' TIPO DI INQUINANTE

suolo radon, microrganismi
~ fonti mobili (veicoli) CO, NO, NO,, ecc.

materiali da costruzione radon

truciolati formaldeide

vernici g composti organici
fotocopiatrici, stampanti ozono, composti organici
impianti di condizionamento microrganismi, polveri, ecc.
fumo di tabacco CO, NO,, materiale corp.
materiale di pulizia sostanze organiche, odori

Caldaie non a norma, radon nei locali sotterranei

76
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permetteranno di aggiornare I'ele

La Regione Veneto ha awiato all'interno del proprio territo

C £ dai menitoraggi.

-1
1410

I 10-20
I 20 - 100

Paf 3
5

rio attivita di prevenzione dal radon e ha inoltre previste iniziative che

La cartina indica |a percentuale di abitazioni in cui & stato rilevato un livello di riferimento di 200 Bg/m® (il 10% & la soglia selezionata per
l'individuazione delle aree ad alto potenziale di radon).

71

O Lo spiaprezzi

O auto
O salute, alimentazione
Ocasa, famiglia
Ofinanze, tasse, euro
O viaggi, tempo libero,
multiproprieta
O assicurazio
O computer, e-commerce
O consumo, diritto dei
consumatori
OAgenzie matrimoniali
OLotterie e giochi a sorte
0OSistemi piramidali
catene 5. Antonio e
multilevel-marketing
O¥endite porta a porta e
contratti a distanza
Byademecumn del
consumnatore - Stranieri UE
in Italia

BPubblicats |5 relazione
annuale 2010 dellECC-Met

B Relazione annuale RAPEX
2010: aumentano le

segnalazioni dei prodothi
pericolosi
BILa "class sction” in Italia
B15 marzo - giornata
rnondiale del consumatore
EPrende fuoco I'elicottering
telecarandata

! -

Centro europeo consumatori

News | Su di noi | Conciliazione | Consulenza | Giovani | Ir

Info / consurno, diritto dei consurnatori / RAPEX

RAPEX:
il sistema europeo di allarme per i prodotti non
sicuri

In seguito al forte allarmismo creatosi in Italia attorno alla
pericolosita dei giocattoli cinesi il Centro Europeo Consumatori
{CEC) ritiene opportuno fornire ai consumatori informazioni
utili circa il sistema europeo di allerta per i prodotti non sicuri
(RAPEX), u portante meccanismo a livello europeo per
aiutare gli Stati membri a controllare i prodotti sul mercato.

RAPEX & il sistemna europeo di allerta rapida per i prodotti
pericolosi non alimentari (ad eccezione dei prodotti alimentari, dei
farmaci e delle apparecchiature elettromedicali) che consente,
grazie a un meccanismo di collaborazione fra gli Stati della
Comunitd Europea, una rapida circolazione delle informazioni
riguardanti i prodotti venduti sul mercato europen che

presentano seri rischi per la salute e la sicurezza dei consumataori.

Qualora venga individuato sul mercato nazionale di un Paese
comunitario un prodotto non sicuro {(ad esempio, un giocattolo o
un elettrodomestico), I"autorita nazionale competente adotta
innanzitutto le misure opportune per eliminare il rischio per i
consurmatori ritirando il prodotto dal mercato, richiamandolo se i
consumatori ne sono gia in possesso o landare un avvertimenta,
In seconda luogo il punto di contatto nazionale, provvede a
segnalare il prodotto pericoloso alla Commissione europea
(direzione generale Salute e tutela dei consumatori) fornendo

G,
Rq Ve
Pronto &
Consumatore

in europe

Centro Europeo
Consumatori

Italia - Roma

0o

CEC
via Brennero 3
1-39100 Bolzano
tel.: ++39 0471 9809349
fax: +439 0471 980239

78
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Consumer Affairs

EUROPA > European Commission > DG Health and Ci 5 » G Affairs » C Safety: Products and
Services > Unsafe products

Strategy and programmes Consumer Research Safety Rights Enforcement Redress Consumer empowerment Cosmetics Medical devices

Cantatt | AZ-Index | Search | What's

RAPEX - Latest notifi

ns

RAPEX is the EU rapid alert system for all dangerous consumer products, with the exception of food, pharmaceutical and medical

devices. It allows for the rapid exchange of information between Member States via central contact points (the Hational Contact Points

Bt ) and the Commission of measures taken to prevent or restrict the marketing or use of products posing a serious risk to the

health and safety of consumers. Both measures ordered by national authorities and measures taken voluntarily by producers and

distributors are covered by RAPER. .

Every Friday, the Commission publishes a weekly overview of the dangerous products reported by the national authorities {the RAPEX
RAPEX notifications). This weekly overview gives you all infarmation on the product, the possible danger and the measures that were

EPIHG EUROPEAN CONSUMERS SAFE
taken by the reporting country. { Disclaimer - Important notice concerning re-use of RAPEX notifications ) WEFTS FLRDPE A ASNERS SN

create_rapex.cfm.htm create_rapex.cfm2.htm
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IN SALITA E IN DISCESA: COME MUOVERSI LAVORARE SULLE SCALE

- stare sempre sulla linea mediana e con il viso rivolto alla scala fig. 3
+ le mani, che devono essere sempre libere, si tengona sakdamente ai pioli (presa sicura in
caso di scivolamento dei piedi) fig. 4 Eopportuno dunque: 0
- mai saltare a terra

Eseguire lavori su scale comporta un rischic aumentato. f

+ scendere sempre per spostare la scala + limitarsi a lavori brevi
« tenere il viso rivolto verso la scala

« tenere i piedi sulle stesso piolo
« mai stare a cavalcioni fig. 5 4
= non sporgersi troppo ai lati o indietro fig. 6
+ non superare il terz'ultimo gradino

« non salire mai in due sulla stessa scala No

« incaso di necessita, far trattenere la scala al piede da altra persona

+ usare il predellino solo come appoggio di attrezzi
« tenere gli utensili da lavoro in borsa a tracolla o fissati alla cintura
« s si usa unascala semplice a pioli, fissarla bene in altezza &
usare una cintura di sicurezza

Sl NO NO

USIVIETATI CONSIGLIATA COME SCEGLIERE LE SCALE:

! PiAND SCEGLIERE QUELLE CHE GARANTISCONO UNA MAGGIOR SICUREZZA SECONDO IL

CORRIMANG PORTA OGGETT| TIPO DILAVORO

- scale doppie a palchetto (miglicr presa e appoggio - es. nel trasporto di pesi- perché
hanno il guardia-corpo e il corrimano)

- scorrevoli e agganciate in alto (s, archivi, biblioteche e scaffalature)

- con dimensioni adatte al tipo di lavoro da svolgere

COME VALUTARE LA SICUREZZA DELLA SCALA:

« non usare scale”: ite” perché non i le he di

NO

sicurezza richieste (es. le scale in legna devono avere i pioli incastrati, essere prive di
nadi e dilistelli chiedati, avere dei “tiranti” superiori inferiori e intermedi)

verificare che non ci siano danni ad elementi strutturali e che i piedini antisdrucciolo
Nen usare mai scale per fare degli impalcati Scala a palchetta siano presenti e in buono stato

anche se difortuna

80
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DECRETO LEGISLATIVO 81 /08
TITOLO VI
AGENTI FISICI
CAPO V

PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI
RISCHI DI ESPOSIZIONE A RADIAZIONI
OTTICHE ARTIFICIALI

(2100 nm — 1mm)

81

RADIAZIONI OTTICHE

Anche la pelle ,barriera che isola e difende il corpo umano, deve essere protetta
da un'esposizione a radiazioni ottiche che possono danneggiarla e mutarla in
“melanoma”

82
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* RADIAZIONI

Dal punto di vista_ degli effetti sull'organismo si pud suddividere
il campo delle radiazioni elettromagnetiche in radiazioni ionizzanti
e radiazioni non ionizzanti sulla base dell'energia.

| Lo settnj elettrohranetico

Radiazioni ionizzanti
f_H

..radio frequenza microonde Enfraj'ross{i__radiazicni ottiche ultravioletti raggi X raggi gamma

Radiazioni non ionizzanti

in Sorgenti coerenti e incoerenti (2) CUAOR

+ |l laser emette luce ad una specifica lunghezza d'onda
(sorgente coerente)
— La misura effettuata si riferisce alla specifica lunghezza d'onda
* Una generica sorgente emette a pit lunghezze d’onda
— Spesso invece & richiesta una misura che si riferisce alla singola

lunghezza d’onda
ENERGI

ONDE RADIO

VISIBILE

10° nm 10nm | 400 nmy 800 nm 1 (LUNGHEZZA D'ONDA) 1 km
PORZIONE DI SPETTRO INTERESSATO DALLA 81/08:
pelizzo@deiunipd.it da 100 nmalmm

84
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RADIAZIONI NON IONIZZANTI

dall’orbita periferica)

. Radiazioni vltraviolette

. Radiazioni del campo visibile
. Radiazioni infrarosse

. Radiazioni prodotte dai LASER
. Microonde

. Radiofrequenze

. ELF

e

N O bh N =

Sono onde elettromagnetiche di energia inferiore a 10
eV (energia necessaria a spostare un elettrone

85

RADIAZIONI NON IONIZZANTI

RADIAZIONI INFRAROSSE

mm
Fonti di radiazioni IR sono:
1. Fusione e soffiatura del vetro

2. Fusione dei metalli
3. Conduzione di forni

e R

Sono radiazioni con una A compresa tra 750 nm e 1

86
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RADIAZIONI NON IONIZZANTI

RADIAZIONI ULTRAVIOLETTE: fanno parte dello spetiro
solare ed hanno una A compresa tra 200 e 400 nm

FONTI NON SOLARI DI RADIAZIONI U.V.

. Saldatura ad arco
. Forni ad arco termico
. Saldatura e taglio di metalli con torce al plasma

. Impiego di bulbi a fluorescenza

n b W N -

. Impiego di lampade germicide

87

RADIAZIONI NON IONIZZANTI

RADIAZIONI ULTRAVIOLETTE
EFFETTI BIOLOGICI

Cute: lesioni di tipo eritematoso a carico delle parti
scoperte. Una amplificazione della risposta cutanea &
causata da agenti fotosensibilizzanti presenti in
essenze vegetali e da agenti fotoallergizzanti. Tra
queste piante e antibiotici (tetracicline, sulfamidici),
antidepressivi (imipramina), diuretici, cosmetici,
distillati del catrame, coloranti, etc. Gli effetti cronici
sono causati da aumento delle fibre elastiche con
diminuzione del collagene e atrofia dell’epidermide, cui
si associano metaplasia cellulare con possibili esiti in
neoplasia.

88
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RADIAZIONI NON IONIZZANTI

RADIAZIONI ULTRAVIOLETTE
EFFETTI BIOLOGICI

Occhio: gli effetti oculari possono essere transitori (si
sviluppano entro 6-12 ore con congiuntivite e cheratite
e scompaiono entro 24-48 ore) e permanenti,

89

RADIAZIONI NON IONIZZANTI

RADIAZIONI INFRAROSSE

A carico dell’occhio possono causare congiuntivite
cronica. Altra patologia caratteristica é la cataratta
(causata dall’effetto termico) a lenta evoluzione.

E’ frequente nell’industria del vetro.

Una temperatura di 46°C é sufficiente per la comparsa
di iniziale opacita del cristallino.

90
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RADIAZIONI NON IONIZZANTI

TIPO DI RADIAZIONE FONTE DI ESPOSIZIONE

e impianti di riscaldamento

corpi incandescenti
tecniche termoterapeutiche

Ultraviolette saldatura
sterilizzazione

microchirurgia
industria metallurgica
fibre ottiche

Radiofrequenze e Microonde riscaldamento induttivo (es. saldatura al
; plasma)
incolaggio legno, plastica
sterilizzazione cibi
forni microonde
marconiterapia
impianti telecomunicazioni

Ponti radio (???) = Televisione peggio di cell. ???

91

Lmnpadﬂ per estetiste a2 11 Wa 1 bulho
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—dove (per es.)

Radiografia industriale per il controllo dei processi di
saldatura e di fusione

Misure di pressione ed usura dei materiali metallici

Costruzione di apparecchi radiogeni

Utilizzo di radioisotopi e raggi (laboratori)
« Sterilizzazione nei presidi medico — chirurgici

=>.... valutazione spesso complessa e costosa

93

(CEM)
Meccanismi di interazione (campi variabili )
¢ fino alla frequenza di circa 1 MHz prevale I’induzione di
correnti elettriche nei tessuti elettricamente stimolabili
(nervi e muscoli)

Electric Voltage Electric Field Magnetic Field

‘

AN

94

47



08/04/2016

Principali effetti biologici in relazione all'induzione
di corrente nell'intervallo di frequenza 1- 300 Hz

(mA/nr) EFFETTI
>1000 Extrasistole e fibrillazione ventricolare; rischi
per la salute ben determinati
100-1000 Stinolazione dei tessuti eccitabili: possibili rischi
per lasalute
10-100 Possibili effetti sul sistera nervoso
1-10 FEffetti biologici minori

95

E gl effetti a lungo termine ?

® “«j campi magnetici ELF sono possibili cancerogeni (2B) per I’'uomo, sulla
base di una coerente associazione statistica tra elevati livelli residenziali e un
raddoppio del rischio di leucemia infantile. Non si € trovata nessuna evidenza
coerente che I’esposizione residenziale o professionale degli adulti a campi
ELF aumenti il rischio di alcun tipo di cancro”

*(IARC 2001)

“sulla base della letteratura attuale, non c’é nessuna evidenza convincente che
I’esposizione a campi elettromagnetici a radiofrequenza abbrevi la durata della
vita, né che induca o favorisca il cancro”

(Organizzazione Mondiale della Sanita, 1998)
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I limiti sono riportati nelle seguenti tabelle e sono
da confrontare con il risultato di una misurazione
opportunamente mediata nel tempo e sull’area del
corpo umano secondo le procedure riportate in
una norma tecnica cui si rimanda per eventuali

approfondimenti (3).

01 <f<3 MHz
B < 1<3000 MHz
3 < <300 GHz

97

P,1MHz<f£ 300GHz | 6 0,016

In casa il limite & di 6 V/m
per il campo elettrico

98
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* Fermo restando quanto previsto dalla legge 27

marzo 1992, n. 257, le norme del presente
decreto si applicano alle rimanenti attivita
lavorative che possono comportare, per i
lavoratori, il rischio di esposizione ad amianto,
quali manutenzione, rimozione dell'amianto o
dei materiali contenenti amianto, smaltimento
¢ trattamento dei relativi rifiuti, nonché
bonifica delle aree interessate.

99
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La sicurezza delle attrezzature —

Elementi mobili

Organi di trasmissione del moto

Impianto elettrico di bordo macchina
Dispositivi di comando e blocchi di sicurezza
Protezione dei materiali

Visibilita della zona operativa

Stabilita

Pulizia, stato di manutenzione

100
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COMANDO A DUE MANI

comando che richiede I'utilizzo di entrambe le mani

vuso contemporaneo delle due mani

vattivazione continua durante le fasi pericolose
vinterruzione ciclo al rilascio di un pulsante

vrilascio di entrambi i pulsanti per comandare un nuovo cido
v'comando simultaneo dei pulsanti (entro 0,5 sec)

Distanza tra i pulsanti
maggiore di 30 cm

Distanza dalla fonte di
pericolo funzione della
velocita di approcdio

Soluzioni e Provvedimenti di

Prevenzione
Dispositivi di protezione collettiva

Dispositivi di protezione individuali

Informazione e formazione dei1 Lavoratori

Stoccaggio di prodotti pericolosi (per esempio stracci
intrisi di olio = molto inflammabili, imballaggi, resti di lavorazioni
metalliche,...)

102
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- DPI

 Prodotti che hanno la funzione di
salvaguardare la persona che I’indossi o
comunque li porti con s¢ da rischi per la salute
e la sicurezza

* Provvisti di marchio di conformita CE
(autocertificazione per 1 DPI di I° Categoria)

- I° Cat. : DPI di progettazione semplice,.....

- III° Cat. : progettazione complessa, rischio di
morte o lesione grave o di carattere permanente.

- II° Cat. : DPI n¢ di I° né di II° Categoria

103

- DPI

» Forniti obbligatoriamente dal DAL nei casi previsti
* Verbalizzare la consegna
* Verbalizzare il mancato utilizzo

- Protezione del capo e dei capelli
- Protezione delle mani

- Protezione dei piedi

- Protezione delle vie respiratorie
- Protezione dell’udito

- Protezione degli occhi e del viso
- Dispositivi anticaduta

- Indumenti ad alta visibilita

104
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* Destina ogni DPI ad un uso personale

» Provvede a che il DPI sia utilizzato soltanto per gli usi previsti
* Informa il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge
 Assicura una formazione adeguata del lavoratore

* Organizza, nei casi previsti o comunque consigliabili, uno specifico
addestramento

 Fornisce istruzioni comprensibili per il lavoratore
* Rende disponibili in azienda informazioni adeguate sul DPI

* Mantiene in efficienza il DPI e ne assicura le condizioni di igiene mediante la
manutenzione, le riparazioni e le sostituzioni necessarie. E” auspicabile che di
tali interventi rimanga documentazione in azienda

Qualora le circostanze richiedano 1’uso di uno stesso DPI da parte di piu
lavoratori, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema
sanitario e igienico ai vari utilizzatori

* Fornisce al lavoratore indicazioni per la procedura di riconsegna del DPI

r ";_ \_?}L o
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GUANTI
EN 374-1 (1994) | Guanti di protezione contro prodotti chimici e microorganisii
- Parte 1: terminologia e requisiti prestazionali

EN 374-2 (1994) | Guanti di protezione contro prodotti chimici e microorganisimi
- Parte 2: determinazione della resistenza alla penetrazione

EN 374-3 (1994) | Guanti di protezione contro prodotti chimici e microorganismi
- Parte 3: determinazione della resistenza alla permeazione ai
prodotti chimici

EN 388 (1994) Guanti di protezione contro rischi meccanici

EN 407 (1994) Guanti di protezione contro rischi termici (calore e/o fuoco)

EN 420 (1994) Requisiti generali per guanti

EN 421 (1994) Guanti di protezione contro le radiazioni ionizzanti e la
contaminazione radioattiva

106
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341 (19923

353-1 (1992

353-3 (1002

354 (1992

55 (1003

358 (1903

360 (1992

61 (1903

62 (1903

63 (1903

364 (1992

365 (1992

397 (19957
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PROTEZIONE CONTRO LE CADUTE DALL’ALTO ED ELMETTI

Drispositivi di protezione individuale contro le cadute dall’alto
- Drzpositivi di discesa

Dispositivi di protezione indiwviduale contro le cadute dall’alto
- Parte 1: dispositiwi anticaduta di tipo guidato su una linea di
ancoragoio rigida

Drispositivi di protesione individuale contro le cadute dall®alto
- Parte 2: dispozitivi anticaduta di tipo guidato su una linea di
ancoraggio flessibile

Dispositivi di protezione individuale contro le cadute dall’alto
- Cordind

Drispositivi di protezione indiwiduale contro le cadute dall”alto
- Assorbitori di energia

Dispositivi indiwiduali per il posizionamento sul lavoro e la
prevenzione delle cadute dall’alto - Sisterni di posimionarmento
sul lavoro

Drispositivi di protezione individuali contro le cadute dall’alto
- Dhspositivi anticaduta di tipo retrattile

Drispositivi di protezione indiwiduale contro le cadute dall”alto
- Imhbracature per il corpo

Drispositivi di protezione indiwiduale contro le cadute dall”alto
- Connettori

Drispositivi di protezione indiwiduale contro le cadute dall”alto
- Sistemni di arresto di caduta

Drispositivi di protezione individuale contro le cadute dall’alto
- hetodi di prowva

Dispositivi di protezione individuale contro le cadute dall’alto
- Reguiziti generali per le istrumiond per "uso e la marcatura

Flmetti di prote=ione per l'industnia

107

Lista di controllo
Scaffalature e
armadi a cassettiera
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Le scaffalature e gli armadi a cassettiera possono essere causa
di infortuni se presentano guasti techici che ne compromettono fa
sicurezza oppure se gli operatori agiscono senza cognizione del
pericolo.

| pericoli principali sono:

B caduta della merce immagazzinata

W urti diveicoli (carrelli elevatori ecc.) contro la scaffalatura
W caduta di persone (per es. salendo su sostegni instabill
W rovesciamento degli armad a cassettiera

Portata /v stabilita

1 E indicato il peso massimo autorizzato (portata) per
ogni deposito, ossia per ogni armadio, superficie
di immagazzinamento, deposito per bancali? (fig. 1)

2 |l peso della merce da immagazzinare & inferiore
al peso massimo autorizzato per ogni deposita™?

3 E garantita la stabilita della scaffalatura?

Per esempio:
— mediante avvitamento al pavimento o alla parete;
— da una base di appoggio sufficientemente grande.

4 Sono state prese delle misure per evitare che gli
armadi a cassettiera possano ribaltarsi?

Per esempio:
— fTissaggio dell'armadio al pavimento o alla parete

(fig. 2);
— blocco dei singoli cassetti (fig. 3).

5 Ci si assicura che gli elementi costruttivi (traverse,
bulloni ecc.) delle strutture di stoccaggio (scaffali
ecc.) non siano corrosi o guasti?

6 Ci si assicura che scaffali e armadi non presentino
spigoli vivi, asperita ecc.?

08/04/2016
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Caduta della merce immagazzinata

7 E possibile spostare di ca. 50 mm la merce im-
magazzinata senza provocare la caduta dell'intera
merce o parte di essa?

8 Riponete i bancali in modo tale che gli zoccoli
poggino bene sulle traverse dello scaffale (fig. 4)?

\2 Figura 3: armaciio con

9 lllato posteriore della Iscaffa\latura, Iquant\io confina senza blocco del singol
con posti di lavoro o vie di circolazione, & provvisto 1 cassettoaperty | casseffi
di dispositivi di sicurezza contro la caduta della 2 g@gggﬁ” cassell

merce immagazzinata?

Le pareti, le reti oppure i dispositivi di trattenuta per
le unita di carico forniscono un'adeguata protezione
anticaduta (figg. 5 e 6).

Protezione antiurto

10 | dispositivi di stoccaggio sono prowisti di paraurti,
specialmente i montanti in corrispondenza di pas-
saggi e accessi nelle corsie di servizio? (Protezione
antiurto: vedi fig.7)

(I paraurti non sono necessari quando vengona usati esclusiva-
mente carrelli di movimentazione merce traslabili su guide.)

11 Si & evitato di fissare i paraurti direttamente alla
scaffalatura?

12 Si sono prese adeguate misure per evitare che le
traverse possano sganciarsi accidentalmente?
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Corsie di servizio e accessori

13 Le corsie di servizio sono dimensionate in modo da
garantire Una movimentazione sicura delle merce,
per esempio con il carrelo elevatore?

14 Sono a disposizione accessori (scale a piol
pedane, ecc.) atti a rendere sicura la movimen-
tazione manuale della merce?

Organizzazione / formazione / comportame

15 Esiste un piano diimmagazzinamento della merce?

(Serve a stabilire cosa va immagazzinato, dove &
come).

16 |l personale viene istruito periodicamente?

17 | superiori provvedono a controllare I'osservanza
dei regolamenti concernenti I'immagazzinamento
della merce?

18 Gli elementi della scaffalatura danneggiati o guasti
vengono riparati o sostituiti immediataments?

Esempio diistruzioni per scaffalature:

— non superare la portata indicata;

— non riempire eccessivamente i conteni-
tori;

— immagazzinare solo contenitori intatti;

— attenersi al piano d'immagazzinamento;

— immagazzinare la merce in modo che
non abbia a sporgere dalla sagoma
d'ingombro dell'unita di immagazzina-
mento;

- ecc.

08/04/2016
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=>DEFINIRE ED IDENTIFICARE LE AREE DI CARICO E DI
SCARICO

=2>ATTENZIONE A MATERIALI TAGLIENTI O CON SPIGOLI VIVI

=>ATTENZIONE AD EVENTUALI CONTENITORI PER LIQUIDI CHE
APPAIONO DANNEGGIATI. CONSERVARE IN OGNI CASO
LETICHETTATURA.

= ATTENZIONE ALLA STABILITA DEI MATERIALI

2> ATTENZIONE ALLA PAVIMENTAZIONE (BUCHE, SCALINI,
LIQUIDI SCIVOLOSI, RESTI DI LAVORAZIONI MECCANICHE,....)

= UTILIZZATE | GUANTI E LE SCARPE
ANTIINFORTUNISTICHE.

> ATTENZIONE ALLA SOVRAPPOSIZIONE DI CESTE IN CATASTE
TROPPO ALTE

> ATTENZIONE ALLA QUALITA DEI PALLET, ELIMINARE QUELLI
DANNEGGIATI.

08/04/2016
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Azionate il carrello solo dal posto di guida.

Tenete il carico il pid possibile vicino al montante
& inclinate il montante all'indietro.
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1000 kg 7
800 \‘
£00 1 \j_,_
=i ™~

500 8OO 1000 1200 mm

Non sovraccaricate mal Il carrello; evitate che la
distanza de! baricentro del carico sia troppo grande.
Attenetevi al diagramma della portata.

— =

v
800 1000 1200 mm

Non sovraccaricate mai il carrelio con carichi
troppo pesanti.
Aftenetevi al diagramma della portata.
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| Non viaggiate troppo In fretta, siate prudenti.

. Andate adagio nelle curve,
Accelerate e rallentale con precauzions,

08/04/2016
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ok
|
T

l Prima di mettere in moto abbassate il carico
o |e forche vuote: pericolo di rovesciamentol

1 Utilizzate ponti trasportabili assicurati contro
spostamenti.
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. Procedete a marcia indietro quando il carico vi
nasconde |a visuale in avanti.

. Inretromarcia guardate all'indietro!
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. Badate che nessuno si trovi nelle vicinanze del
carico sollevato.

. Nontrasportate persone.

08/04/2016
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it sollevamento di persone con il carrelio & consentito

n casi accezionall, su consenso della Suva
utilizzando una cesta di lavoro conforme alle
disicurezza.

R

Parcheggiate il carrello in modo che non
‘costitulsca un ostacolo pericoloso.
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Oggetto: djvieto d’l.tsﬂ a seguito della decisione della commissione enropea rela-
tiva al'diweto di immissione sul mercato di accessori di taglio del tipo a
flagelli per decespugliatori portatili ,

131

Interpello

Nel ¢aso in cui un artigiano o Un piccolo commerciante utilizzino occasionalmente
personale da retribuire con “huoni lavoro", quall obblighi Sono tenuti ad
ottemperare ai sensi del d.Jgs. 9 aprile 2008, n.81?

(Questo del 14 settembre 2012)

132
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Anzitutto, si evidenzia che, come gia chiarito dallo scrivente Ministero, il lavoro
occasionale di tipo accessorio € una particolare modalita di prestazione lavorativa prevista
dal D. Lgs. 276/2003 (Legge Biagi). La sua finalita & regolamentare quei rapporti di lavoro
che soddisfano esigenze occasionali a carattere saltuario, con l'obiettivo di far emergere
attivitd confinate nel lavoro nero, tutelando in tal modo lavoratori che usualmente operano

senza alcuna protezione assicurativa e previdenziale.

Il pagamento della prestazione avviene attraverso i cosiddetti voucher (buoni
lavoro), che garantiscono, oltre alla retribuzione, anche la copertura previdenziale presso

I'Inps e guella assicurativa presso I'Inail.
Conclusione.......
Alla luce delle considerazioni su espresse ed in risposta al quesito formulato, si

evidenzia che nei confronti dei lavoratori occasionali andranno oftemperati tutti gli obblighi

previsti dal D. Lgs. 81/2008 compresi, quindi, quello di informare e formare il lavoratore, di

dotarlo dei dispositivi di protezione individuale (sulla base della valutazione dei rischi),

sottoporlo a sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla legislazione vigente, e cosi via.

e
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Federazione delle Associazion] ftafiane Alberghi e Turismo

Roma, 4 giugno 2012

Cire.n, 137 /2012 oyl
Prot . 480-4AS j;’ﬂ ALLE ASSOCIAZION! ALBERGATORI

e - ALLE UNIONI REGIONAL
Areh. n. 47H i

o 3”f' . Al SINDACAT! NAZIONAL

it ‘o /h‘\/ AL CONSIGLIO DIRETTIVO

Lol W Al REVISOR| DEJ CONT|

LORO SEDI

trattg---a”i'efn-rprdltenninato - valutazione dei rischi - mancata

effettuazione - nylita d ine - ; )
2012, n. 5241, e tomine - Corte di Cassazione sentanza 2 apre
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Secondo la Corle di Cassazione I3 clausola di apposizione del terming 4|
contratto di lavoro da parte delle imprese che non abbiang effe
rischi & nulla per confrariets a noma imperativa g
tempo indeterminato.

Il pronunciamento defla Corte ha i proprio fondamento giuridico nelfarticolo 3,
lettera d), decreto legislativo n. 368 de| 2001, 11 quale dispone che Iapposizione di un
terming alla durata di un contratty dj lavoro subordinato non & ammessa da parte delle
imprese che non abbiano effettuato | valutazione dei risch aj sensi dellarticolo 4, decreto
legislativo n, 826 del 1994 (e successive modificazioni integrazion),

1aio fa valutazione dei
Gontratto di lavoro si considerg 3

Le peculiarita df questi rapoorti consistono nella minor familarita del lavoratore
sia con ambiente df lavoro sia con gl strumenti di lavoro a causa el minore esperienza
& della minore frmazione, unite alla minore professionalita e ad un'at vazi

dUehlala mo ZIOHQ,
in relazione alle quali lordinamento accorda al lavoratore na il intensa protezione,

135
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Lavoratore: avoro neglspazi st solo se ami siurezza @
qatanita ventators i aspirazion, misurazions dell sostanze
{ossiche sorvegierza da pare d una seconda persona,

Supariore: accio 1 modo che negl spaz et v solo ch  ben
actdestrato. Formisco le necassarie attrezzatre &1 mezzidi soccorso,

Per evitare esplosioni e intossica-
Zioni negli Spazi ristretti utilizziamo Eaaltiey ompreecon et it

1 Lawon i motra i cisemma it Vertltor b fate  Reapiratoe o e o i

Hore o e £ quant

un ventilatore di aspirazione.

AMBIENTI CONFINATI

Si pud descrivere un ambiente confinato come uno spazio
chiuso o parzialmente chiuso in cui pud essere necessario
accedere per lavori di manutenzione, installazione di
apparecchiature, bonifica o ispezione:

1 non progettato per essere occupato continuativamente da
lavoratori e che possa contenere almeno una persona;

1in cui ci sono limitazioni e impedimenti per I'ingresso e
l'uscita;

1in cui ¢’é una ventilazione naturale limitata o assente;
1in cui possono accadere infortuni gravi o mortali a causa
della presenza di sostanze pericolose, della carenza di
ossigeno o di altri rischi.
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AMBIENTI CONFINATI

" cisterne (interrate, fuori terra, autocisterne, cisterne
ferroviarie), serbatoi di stoccaggio, silos, stive di navi,
canalizzazioni, tombini, fogne e fosse biologiche, recipienti
di reazione.

] vasche, depuratori, camere con aperture in alto, scavi
profondi a sezioni ristretta, stanze non ventilate o
scarsamente ventilate, locali tecnici con accessi difficoltosi e
spazi angusti.

] attivita di manutenzione all’interno di fosse o dei vani
corsa degli ascensori, attivita in galleria, parcheggi
sotterranei, metropolitane, cantine e sottotetti.

Nelle lavorazioni in un ambiente confinato ci possono
essere diverse tipologie di rischi:

"1 rischio di asfissia (per mancanza di ossigeno);

] rischio di intossicazione per inalazione o per contatto
epidermico di sostanze pericolose per la salute (gas,
vapori o fumi);

] rischio di incendio e di esplosione;

(] altri possibili rischi: - caduta dall’alto; inciampo o scivolamento;
contatto con parti abrasive o taglienti; urto, colpo o schiacciamento; contatto
con parti in movimento; proiezione di parti solide o liquide; caduta di gravi
dall’alto; contatto con tensione elettrica; puntura o morso di animale; caduta
in contenitori di liquidi; esposizione ad agenti biologici; radioattivita;
annegamento per allagamento; intrappolamento; seppellimento, colpi di
calore, rumore, difficolta di comunicazione e stato emotivo.
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Nomn ci sono sintomi riconoscibili da parte della persona

21 - 18 colpita. Si deve effettuare una valutazione dei rischi per

individuare le cause e determinare se sia meno sicuro
continuare a lavorare.

18 - 11 Riduzione delle prestazioni fisiche e intellettuali senza che
le persona colpita se ne renda conto.

11-8 Possibilita di svenire entro pochi minuti, senza preavviso.
Rischio di morte se il tenore di ossigeno & minore dell'11%.

8_-6 Lo svenimento si verifica in breve tempo. La rianimazione
& possibile se effettuata immediatamente.

Svenimento quasi immediato. Danni cerebrali, anche se la

vittima viene soccorsa.

In un ambiente confinato la carenza dell'ossigeno pud derivare
dal suo consumo o dalla sua sostituzione.

Il consumo dell'ossigeno pud dipendere da reazioni chimiche,
fermentazioni e combustioni; mentre la sua sostituzione pu®
dipendere dalla presenza accidentale o voluta di altri gas che ne
diminuiscono la concentrazione.

La sostituzione dell'ossigeno pud essere dovuta a gas come
I'anidride carbonica o come l'azoto, I'elio, I'argon (gas inerti).
Inoltre, i gas a seconda della differenza di densita nei confronti
dell'aria (che puo variare con la temperatura) possono tendere ad
accumularsi verso il basso (ad es. anidride carbonica) o verso
I'alto (ad es. elio ) generando anche zone in cui l'ossigeno &
praticamente assente.

Quanto detto evidenzia la necessita, in tutti i casi in cui
possibile una carenza di ossigeno, di effettuare misurazioni della
concentrazione di O2 prima e durante l'accesso negli ambienti
confinati.
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DPR 177/2011 art. 1, comma 2

MNon si tratta di un vero e proprio settore, ma di tipo di lavori..

| LAVORI IN AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO

Art. 66 del D. Lgs. 81

-3‘ Art. 121 del D. Lgs. 81 i

| LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI |
2 T

P

!‘ All. IV punto 3 del D. Lgs. 81 ]
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DPR 177/2011

Art. 2 — qualificazione nel settore degli
ambienti sospetti di inquinamento o confinati

I requisiti necessari alla qualificazione si
applicano ai lavori in ambienti sospetti di
inquinamento e confinati anche se eseguiti non
in regime di appalto o contratto d'opera ma da
imprese direttamente con propri lavoratori

DPR 177/2011

Art. 2 — qualificazione nel settore degli
ambienti sospetti di inquinamento o confinati

Qualsiasi attivita nel settore...puo essere svolto unicamente
da imprese e lavoratori autonomi qualificati in ragione del
possesso dei seguenti requisiti:

c. 1 lettera c — , in perc. non inferiore
al 30% della forza lavoro,
relativa a lavori in ambienti sospetti di

ingquinamento o confinati, assunta...

c.1 lettera d - inf. e L ivi
ove impiegato per attivita

lavorative in tali ambienti, specificamente mirato alla

conoscenza dei fattori di rischio....

Anche se attivita eseguita direttamente da RITMO con proprio personale !
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Cucina molecolare
-

Azoto come refrigerante ....

Due lavoratori si sono  gfEs
introdotti

abusivamente in un

box per la

conservazione delle

mele in atmosfera
modificata con azoto.
Muoiono entrambi per
asfissia
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CO, catastrofi naturali

1986 — in una zona di 20 km all’intorne del lago Nyos (Camerun) piu
di 1700 persone muoiono per la CO, emanata dal lago; si &
sospettata anche una presenza minima di H,S, a causa di lesioni
cutanee in qualche vittima.

Nel 1984 c'erano state altre 37 vittime nei pressi di un altro lago del
Camerun

CO, catastrofi naturali

SOUTH NORTH -
| Viagrs o "

Latrie fills maindy trcsin thie "“’Ec;e:‘ll.lczﬂ.::.lligl'f

' Stiong winds disturh the catlle died, All animal lie

waler SLriaen : wad hibed, including nsects

L H . p—
lme‘:”:ﬁ ‘er:;u - Turbulence created by B
spksionsin il waker inflow and wind ) \\\ 10° m= di CO, |
adrgsch; \
- ,/ " \\h rilasciati in 1 ora
- . ,
f"/ = o
s | g Fi =" A -
Undar inormal =, 4 -
cendiions the gas is r i 1 A
held at the bo®om of ( | 5
1 fzkce by the waber y 1 i X
L L N

) r| T |
; || Valcanic gaces seap
¢ i ~———_ wpwards lram
s 4 | erdertsing megma
The Lake Wyas,

wamerson, disaster of 21 August -
L8986, The lake Bes in an area of

ancient velcanic activity associated

with continental plate spreading in the

past. This event coukd be repeatisd,
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H
1 |
H—(IZ—OH |.
p = .,
2 Ethancl 2 Acetylaidatyde

caso a3
N/

Un operaio in una cantina,
salito con una scala a pioli
sulla sommita di una
cisterna contenente mosto
in fermentazione sveniva a
seguito delle esalazioni di
CO,.

Rimanendo con il capo
reclinato all'interno del
recipiente moriva per
asfissia prima di essere
SOCCorso

H,S

H,S
POISONQUS GAS
caso 1 MAY BE PRESENT

Durante le operazioni di bonifica
di un’autocisterna un operaio
rimane vittima delle esalazioni
di idrogeno solforato. In
sequenza 4 colleghi vengono
coinvolti durante i tentativi di
soccorso. L'autocisterna era
adibita al trasporto di zolfo;
Iidrogeno solforato era un
sottoprodotto del processo
industriale di produzione dello
zolfo.
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In un laboratorio
galvanico un
lavoratore
erroneamente versa la
soluzione del bagno di
rodiatura (acido) nel
bagno di argentatura
(cianuri). Lo sviluppo
di acido cianidrico ne
provoca la morte in
pochi minuti.

¥
&

CN- (lig, s) + H* (lig) & HCN (gas) I

Elementi di TEORIA DELLA
COMUNICAZIONE

Comunicare efficacemente la
sicurezza
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Livello - AUTOREVOLEZZA

-Competenza (informazioni sicure, so dove cercare
se non so in prima battuta..)

- Infondo fiducia /sicurezza

-Disponibilita al dialogo /confronto

-Giusta taratura del livello di comunicazione
-Presenza fisica

-Presa in carico dei problemi

-Non solo sapere ma anche “saper fare”

-Visibilita e coerenza

=>» Cercare di portare la comunicazione sul “Contenuto” e
non sulla “relazione”

La Comunicazione efficace ed efficiente :
Parlare della soluzione e non del problema

- Durata adeguata

- Livello adeguato

- Coerenza tra i tre canali comunicativi

- Accettare e richiedere domande /chiarimenti

=> |l Metodo piu efficace di COMUNICAZIONE & I’ esempio

158
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VADEMECUM del bravo comunicatore

-Voler ascoltare (impegno e attenzione)

- Volonta di raggiungere un obiettivo

-Domandarsi . “Cosa voglio ottenere?”

- Rimandare comunicazioni/discussioni ad altro momento adatto
- Tenacia e pazienza

- Mettersi nei panni dell’altro (cercare di capire le sue condizioni)
- Assumersi la responsabilita

- Usare il mezzo giusto (email, telef, di persona)

-Verificare la comprensione

- Domandare : “Di cos’altro puoi avere bisogno?”

159

OGGETTO: Sostituzione maniglioni antipanico - Art. 5 del DM 3.11.2004

Entro il 16 febbraio 2013 devono essere sostituiti tutti i dispositivi non marcati CE
per I'apertura delle porte installate lungo le vie di esodo relativamente alla
sicurezza in caso d’'incendio. Avete provveduto?

I maniglioni antipanico devono essere conformi alle norme UNI EN 179 o UNI EN
1125 e ai sensi del D.P.R. 21 aprile 1993, n. 246, devono essere muniti di
marcatura CE.

160

08/04/2016

80



Accordo tra Governo, Regioni e Provineie autonome di Trento e Bolzano sulle “Attrezzature di lavoro per le quali &
richiesta una specifica abilitazione degli operatori (rif. art 73 comma 5 D.Lgs. 81/2008)”
. Allegato TIPOLOGIA MODBULD MODULO | poDtRO | TOTALEORE |
Accord ATTREZZATURA Egempi GIURIDICO - | “ppenico PRATICO |
- o 1 NORMATIVO - SPECIFICO |
a. Conduzione di
piattaforme di lavoro 8 ore
| mobili clevabili (senza Lora 3 ore ore | |
i )
Conduzione di -
| Allesato 1 piattaforme di lavoro 1 ora 3 gre | 4 ore 8 ore
= maobili elevabili (con |
‘ ¢. Conduzione di [ | 6 ore (act caso di
piattaforme di lavore | | specializzazione delle 10 ore
mabili elevabili (con & | 1 ora 3are anrezzature di cui alle
senza stabilizzatori) ! letters a ¢ B)
. a. Conduzione di gru per 12 ore |
Allegato TV amtocarre 1ora 3ore 8 ore |
| a. Conduzione di grua | 1 ora 7 ore 4ore 12 ore |
torre a rotazione in alto
|b. Conduzione digraa | | | 12
Allegato V torre & rotaziene in 1ora 7 ore 4 ore | ore
basso | | |
. |
c. Conduzione sia di grua T [ G ore ol caso & |
torre a rotazione in - ! Lora 7ore vezzaure df oo alle 14 ore
| basse che in alto - P | | Jattore 2 & b |
Note:
« [ modulo giuridico — normative di cui ai singoli allegari dell’accordo pud essere effettuato una sola velta a fronte di attrezzature simili.
Essoéri iuto come credito fe ivo per i corsi di specifica abilitazione di altre attrezzature di lavoro simili.
AGGIORNAMETO:
1’abilitazione deve essere rinnovata entro 5 anni dalla data di rilascio dell’attestato di abilitazione, previa verifica della partecipazione a corso di
aggiornamento.
1l corso di aggiornamento ha durata minima di 4 ORE, di cui almeno 3 ore soro relative agli argomenti dei moduli pratici. 51
10
EREl -
P
MODULO MODULO
N. Allegato OLOGIA | - ODULO
" Mlegat ATTREZPATURA Esempi | GIURIDICO- | YIORULG | PRATICO | TOTALE ORE
NORMATIVO SPECIFICO
a. Conduzione di carrelli elevatori |
semeoventi con conducente a
bordo (carrelli industriali 1ora 7 ore 4 ore 12 are
semoventi)
b. Conduzione di carrelli clevatori
semoventi con conducents a
bordo (carrelli semovend a Lora Tore 4ore 12 ore
_ bracclo teleseopico)
¢. Conduzione di carrelli elevatori
semoventi con conducente a
| bordo (carrelli/ sollevatori/ 1ora Tore 4 ore 12 ore
Allegato VI | elevmori semoventi relescopici
| rotativiy
d. Conduzione di carrelli elevatori
semoventi con eonducente a
bordo (carrelli industriall 8 ore fnclcaso il
semoventiy carrelli semoventi @ lora 7 ore specializzazione delle 16 ore
3 . N attrezature di cui alle
braccio telescopico e carrelli/ leterea, bc) |
sollevatorif elevatori semaventi o
telescopici rotativi) ‘
" 2. Condurione gru mobili CORSO
BASE (per gru mobili
QUIOCATTALE € SEmovanti Su ruote
con braccio felescopico o Lora 6 ore Tore Hore
tralicciato ed eventuale falcone |
All
egato VIL | fisso) |
b. Condugione gra mobili ]
MODULO AGGIUNTIVO (per
oru mobili su ruote con falcone | - 4ore 4 ore S ore
L o brandeggiabile |
162
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MODULO MODULO
N. Allegato T"‘,;,IR"EZLZ‘T‘(EFLGRA Esempi | GIURIDICO- | YIODURD | PRATICO | TOTALEORE
Accordo A NORMATIVO SPECIFICO
. Conduzione di trattori agricoli 1ora 2 ore 5ore $ ore
o forestali (irattori a ruate)
Allegato VIII
. Conduzione di trattori agricoli n
o forestali (trartori a cingoli) Lora Zore - ore §ore
. Conduzione di escavatori 1ora 3 ore 6 ore 10 ore
idraulici
1 ore
. Conduzione di escavatori a fune lora 3ore 6 ore
=
_...._ 6 ore
. Conduzione di caricatori 1ora 3ore 10 ore
frontali
Allegate IX
. Conduzione di terne 1ora Jore 6ore 10 ore
. Conduzione di autoribaltabili a _TRR Lora 2ore 6 ore 10 ore
cingoli =
=) "
Conduzione di escavatori f‘ &% 512 ;}:ﬁ;mﬁﬁc
idraulici, caricatori frontali e = 1ora 3ore af::m“ ot all 16 ore
terne W letiere a, ¢, d}
163
e o
Vil
164
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RISCHI : classificazione generale

Rischi per la sicurezza = infortunio - agenti fisici (rumore, vibrazioni,....)
- infortunistico
- elettrico
- movimentazione di carichi
- incendio
- atmosfere esplosive
- spazi confinati
- uso attrezzature
- guida mezzi
- rapina / aggressione

Rischi per la salute = Malattia professionale - ( chimico ) (silice, amianto,
benzene,....
- uso di videoterminali
- stress lavoro correlato

165

E obbligatoria in tutti i luoghi di lavoro
pubblici e privati anche ove opera un solo
lavoratore

« E un obbligo specifico del datore di lavoro

 Dalla valutazione deve essere elaborato un
documento contenente:
- relazione che riporta i criteri adottati
- individuazione delle misure generiche di tutela

- programma di attuazione delle misure nel tempo

* [l documento va conservato in azienda

166
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LLa valutazione dei rischi
« OBIETTIVO:

Consentire al DAL di prendere i provvedimenti
effettivamente necessari per salvaguardare la
sicurezza € la salute dei1 lavoratori

NE CONSEGUE CHE:

167

La valutazione dei rischi —

dove:
= livello del rischio

= magnitudo delle conseguenze (o
danno)

= probabilita o frequenza del verificarsi

delle conseguenze (p.es numero di volte in cui il
danno puo verificarsi in un dato intervallo di tempo)

168
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08/04/2016

Come valuto 1l danno ?

SCALA DELLA GRAVITA' DEL DANND D

Valore Livello Criterio

Infartunio o episodio di esposizione acuta con
4 Gravissima - Mortale (dm) | invalidits botale

Danni con efell etal /o totafmante invalidanki
Infartunio o episodio di esposizione acuta con
effetti di invalidits parziale

Danf eon efeti freversibif e/o parziaimente
ivalidanti

Infartunio o episodio di esposizione acuta con
2 Medio (dm) inabiliti reversibile

Danne eon efel reveraibil

Infartunio o episodio di esposizione acuta con
| Ligwve (dl) inabilitd rapidament e reversibile,

Danne e efel rapidamente reversibif

3 Grave - Iveversibile (di)

169

0P P IO
MAGNITUD O DAMNNO DA DN
FREQUEMNZA LIEYE (1) MEDIO (2] GRAYE (3] GRA‘E‘?W
IMF'RC();'.)F‘\BILE 1 = = =
PO
PROBSEILE (21 = = = =
PROBAEILE (22 =2 &
AL T
PROBABILE (41 =+ =
[Er T ]
PAGNITUD O DANNO DrA NN D NN
FREQUEMNZA LIEVE (1) MEDIO (2] GRAYE (3] GRA‘E‘?W
IM':'R‘E’IE;‘“‘BI‘—E COMTROLLO COWTROLLO PRECEWZIO NE
pp_o;qm?E =31 CoMTROLLO PEOT PR PR EWEWZI0 WE PRESEMZIOME
PROBABILE [3) CaMTRaLLO FROTESIOME
DROnglgllE_ﬂ-ILCé can PROTEZIO ME PROTEEIO ME
Eszando:
R=8 RISCHIO MOLTO ELEWATO Azioni correttive indilazionakili
GoR=3 RISCHIO ELEWATO Azioni correttive da programmare oo
urgemnza
Z=R=3 RISCHIO MELDLIC Azion correttive da programmare a breve -
medio termine
R=1 RISCHIO BASSO Arzioni correttive da walutare in fase di
programmazione.
170
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Esempio ....

.\ circolazione
stradale.

antinfortunisti

Tab. 4 - Azioni conseguenti alle conchusioni possibili riguardo ai rischi. (Fonte CEE)

CONCLUSIONI

AZIONT

[ tischi sono insignificanti ora e non é ragionevolmente prevedibile
che aumenting in futuro

Tetminate ora le valutaziond. Mon sono necessarie ultetion misure.

[ tischi sono sotto controllo ad un livello accetiabile per es.
conformemente alle norme della Comunitd o a gquelle nazionali.

E’ possibile apportare mighioramenti alla protezione. Terminare le
valutazioni. [l mantenimento del tispetto delle norme compete af sistemi
di prevenzione del datore di lavoro.

[ tischi sono ora sotto controllo ma & legittimo pensare che
aumenteratno in fturo, oppute i sistemi di controllo esistenti harmo
la tendetiza a funmionate male o ad essere male impiegati

Stabilire le precauzion per migliorare la protezione; manteriere,
elimitiare, controllare e minimizzare le possibilits di esposizioni maggion.
Detetminare misure aggiuntive per tiprendere il controllo in caso s
verifichi una situazione ad alto tischio, malgrado le precauzioni.

Wi sono fischi possibili ma non vi sono prove che causing malattie o
ferite

Paragonare le misure esistenti alle norme di buona prassi Se il paragone
& negativo determinare cosa é stato fatto per migliorare le misure di
prevenzione e di protezione.

[ tischi sono adeguatamente controllati ma non sono rispettati i
priticipi generali stabiliti all’art. 3 del D Lgs 626/94.

Eliminiare i tigchi o modificare il regime di controllo inmodo da
corformarsi ai principi stabiliti, basandosi sulla buona prassi come
guida

Wi sono rischi elevati e non adeguatamente controllati.

[dentificare e porre it alto misure provvisorie immediate per prevenire &
controllare "esposizione ai tischi (esaminare Ieventualitd di bloccare il
ciclo produttivo). Vahatare le esigenze a lungo termine.

Mon vi sono prove che esistano o meno tischi

Contitmare & cercare altre informaziond a seconda della necessité finché
& possibile giungere ad wna delle conclusioni di cud sopra. Mel frattempo
applicate i principd di sicurezza professionale per minimizzare
Iesposizione.

M
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La valutazione dei rischi —

 La riduzione del rischio pud avvenire mediante

- Misure di PREVENZIONE (atte a ridurre la
probabilita del verificarsi di un determinato
danno atteso) » rormazione

- Misure di PROTEZIONE (atte a mitigare
eventuali conseguenze

173

T LA PREVENZIONE E
: l-ﬁ'
RISCHIO LA PROTEZIONE

2 100% -

N, misure di
M., protezione

50% —

probabilitd/frequenza

Rischio (S g - MRl
accettablle &= oy

danno/magnetudo morte

174

08/04/2016

87



La valutazione dei rischi —

 Analisi epidemiologica dei danni alla salute
dei lavoratori

 Utilizzo delle informazioni ricavabili dalla
letteratura tecnica SpeCializzata (dermatite allergica da contatto —

cemento)

» Valutazione diretta delle situazioni, delle
condizioni e delle modalita di lavoro

» Coinvolgimento diretto dei soggetti
interessati alle attivita lavorative

175

La valutazione dei rischi —

Ponderazione dei rischio in base alla
probabilita e alla gravita

Divisione dei lavoratori in classi omogenee
(stesso profilo di rischio)

Valutazione della fattibilita dell’ intervento
di prevenzione ommi  cica

Confronto con le indicazioni legislative e di
buona tecnica (non soluzioni contrastanti . vdt)

176
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1° Fase: Identificazione delle sorgenti di rischio (per gruppi omogenei
di lavoratori)

Descrizione dell'attivita lavorativa :procedure sperimentali, processi
lavorativi, attrezzature, macchine ed impianti, modelli organizzativi
e operativi.

Analisi delle fasi operative per il rilevamento di fattori di rischio

Rischi per la sicurezza | Rischi per la salute Rischi trasversali o
organizzativi

Strutture Agenti Chimici Organizzazione del

Macchine Agenti Fisici lavoro

. . . — . Fattori psicologici

Uso di energia elettrica | Agenti Biologici 1_1 psicolog:

(es.stress)

Impiego di sostanze Materiali Radioattivi . .

. Fattori ergonomici
pericolose

Condizioni di lavoro

Incendio, Esplosione difficili

177

2° Fase: Individuazione dei rischi di esposizione (per gruppi omogenei
di lavoratori)

Quadro delle sorgenti di potenziali fattori di rischio

Misure di sicurezza attuate: protezione macchine, processo a ciclo chiuso,
impianti aspiranti (cappe o altro tipo di aspiratort), schermature, piani di
lavoro, automazione, dispositivi di protezione individuali, controlli
sanitari, informazione, formazione.

178
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3° Fase: Stima dei rischi di esposizione (per gruppi omogenei di
lavoratori)

Verifica del rispetto delle norme di legge e/o di buona tecnica
prevenzionistica durante il funzionamento delle macchine

Verifica dell'accettabilita delle condizioni igienico-ambientali

Misura dei parametri di rischio e loro quantificazione nel caso di
specifiche norme di legge o obiettive situazioni di elevato rischio

potenziale

Risultati della valutazione dei rischi residui

Programma di prevenzione e protezione

Documento della sicurezza

INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

RISCHI PER LA SICUREZZA Spp. ﬁ_\ntisdrucciolo Scarpe ]
Strutture attrezzature Ripari Occhiali
Impianti elettrici Segregazione Salvavita
Sostanze pericolose Sostituzione Grembiule
Incendio-esplosioni Separazione Estintori
RISCHI PER LA SALUTE Circuito a ciclo chiuso Aspirazioni
Agenti chimici Insonorizzazione dei macchinari localizzate
Agenti fisici Vaccinazione Tappi auricolari

Agenti biologici

Stivali

RISCHI DI TIPO
ORGANIZZATIVO
Organizzazione del lavoro
Fattori psicologici

Fattori ergonomici
Condizioni di lavoro

Definire delle procedure
Preparazione postazione di lavoro
Adeguato rapporto

Uomo / Lavoro

Schermi
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Art 26: disposizioni per contratti d’appalto, d’opera o di somministrazione

Obblighi del committente:
« Verificare I'idoneita tecnico-professionale delle ditte appaltatrici e dei lavoratori autonomi
* Verifica iscrizione CCIA
+ Acquisizione di autocertificazione
« Specifica i costi relativi alla sicurezza (nel contratto di appalto)
« Fornisce informazioni dettagliate sui rischi, sulle misure di prevenzione e di emergenza
+ Coopera e coordina alla attuazione delle misure di prevenzione e protezione per i rischi
interferenziali elaborando il DUVRI (allegato al contratto d'appalto)

Obblighi dellimpresa esecutrice (o lavoratore autonomo):

« |l personale dell'impresa appaltatrice o subappaltatrice o il lavoratore autonomo deve
munirsi di tessera di riconoscimento corredata di fotografia generalita dyévoratore e
l'indicazione del DdL

Sanzione amministrativa da da’
50 a 300 euro

Il documento redatto a seguito della valutazione deve avere
data certa e contenere:
a) una relazione sulla valutazione di tutti irischi per la sicurezza e la

salute durante I'attivita lavorativa, nella quale siano specificati i criteri
adottati per la valutazione stessa;

1. dati relativi all’insediamento e le principali funzioni aziendali:
organigramma

2. obiettivi del documento e le figure coinvolte nella sua stesura

3. descrizione delle attivita lavorative analizzando le fasi principali, i luoghi
dove sono svolte, le attrezzature, i materiali e le sostanze usati, le modalita
operative e il personale coinvolto.

4. metodi e i criteri che si sono adottati nella valutazione del rischio vera e
propria : riferimenti normativi per definire il rischio o norme tecniche

/ 182
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1. dati relativi all’insediamento e le principali
funzioni aziendali:

. Dati identificativi dell’impresa cui si riferisce il documento :Ragione sociale,Sede
legale, Sede operativa cui si riferisce il documento, Eventuali altre sedi operativedell’impresa,
Datore di lavoro, Numero totale dipendenti:

. Indicazione sintetica dell’attivita svolta

Principali funzioni aziendali

SIGNOR/SIGNORA MANSIONE

183

» Hanno partecipato alla valutazione dei rischi le seguenti
figure aziendali:

Signor In qualita di

Datore di lavoro

Rspp
RLS
MC

184
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Obiettivi del documento

Coinvolgimento delle componenti aziendali

185

Descrizione dei luoghi di lavoro e dell’attivita
- Identificazione planimetrica dei luoghi di lavoro
- Reparti o aree di lavoro;

Area di Addetti Orario
lavoro

Direzione

Magazzino

B 3 186
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Strumenti e metodi di individuazione dei
pericoli e valutazione dei rischi

(Metodologia utilizzata per I’individuazione dei pericoli e dei rischi, per la valutazione
dei rischi e per I’individuazione delle misure di prevenzione e protezione e del
programma di attuazione)

187
* A partire da questa lista, sulla base dell’elenco dei lavoratori e dall’esame delle
attivita a cui sono adibiti riguardo a ciascun rischio potenziale individuato si
determinano i rischi significativi per ogni attivita.
Rischi per la Rischi per la Rischi per la
sicurezza (natura | salute (natura sicurezza e la salute
infortunistica) igenico-sanitaria) | (tipo trasversale)
Aree di transito; Esposizione ad agenti chimici; Organizzazione del lavoro
Spazi di lavoro; Esposizione ad agenti cancerogeni; Carico di lavoro mentale
Scale; Esposizione ad agenti biologici; Carico di lavoro fisico
Macchine; Climatizzazione dei locali di lavoro; | Lavoro ai videoterminali
Attrezzi manuali; Esposizione al rumore; Fattori ergonomici
Manipolazione manuale di Esposizione a vibrazioni; Fattori psicologici
oggetti; Microclima termico; Scarsa motivazione alla sicurezza
Immagazzinamento di oggetti; Esposizione a radiazioni ; Manutenzione degli impianti e dpi
Impianti elettrici; Illuminazione; Pericoli causati da terzi
Apparecchi a pressione; . Lavoratrici in gravidanza
Reti e apparecchi distribuzione : Lavoratori stranieri
£as; Differenze di eta
Apparecchi di sollevamento;
Mezzi di trasporto;
Rischi di incendio e di esplosione;
Rischi chimici;
188
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Per ogni rischio potenziale viene individuata la
sorgente di pericolo

Rischio da carenze strutturali dell’area | Pavimenti

di lavoro Corridoi

Porte

Scale fisse
Rischio da mancanza di sicurezza su Macchine marcate CEE
macchine ed apparecchiature Folgorazione

Tagli

Schiacciamenti

RISCHIO/MANSIONE ( mi aiuto con il registro
infortuni)
Impiegati | Magazzino
Mansione

Rischio

caduta X X

videoterminali X

B "'-_..'...u v 190
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Alla fase di individuazione dei pericoli e dei
rischi segue quella di valutazione dei rischi
significativi tramite una valutazione
comparativa avente il fine di:

* individuarne I’importanza relativa;

* determinare le priorita di intervento per
I’eliminazione o I’attenuazione del rischio.

191

e Individuazione e stima

dei rischi
pericolo rischio p d R mansioni
Attrezzature | Taglio 1 1 1 Manutentori
Schiacciame
nto
pavimento inciampo 2 1 2 Magazzino
1 1 1 Uffici

— |
\1‘..‘ ¥, y
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 b) I'indicazione delle misure di prevenzione
e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito
della valutazione

193
« MISURE ATTUATE
Caduta, Lesioni connesse all’uso di Lesioni Lesioni Incendio. Folgorazione
scivolamento, | attrezzi manuali ed alla connesse uso | connesse
inciamp ipolazi di oggetti degli all’uso di
urto, macchina
autoveicoli ri

Si € provveduto | Si sono invitati i lavoratori ad Gli autoveicoli | Formazione | Sié L’impianto di
ad una corretta in dotazione ed verificato messa a terra &
mal.m.tenzione e | usare gliattrezzi in modo sono .tutti ) inforrpazio cheimezzi | stato realizzato )
pulizia delle . . revisionati ed ne dei per lo secondo norme di

. .. | adeguato alla funzione per cui . . . s N
pavimentazioni. in buono stato lavoratori spegniment | regola d’arte, ed ¢

che o degli stata inviata
sono stati concepiti, in maniera ) N ili i H >
’ ! Si provvedera utilizzano 1r.\cend1 all’'USL
. conforme a quanto previsto dalla | le siano competente la

Lo stoccaggio hi - . ..

. oo bi to macchine presentisui | messa in servizio
dei materiali ¢ . o cambiamen luoghi di dell’ impianto
stato casa costruttrice, e a riporli dei pneumatici l“ ght di pI

. . . L L . avoro, stesso.
organizzato in negli appositi luoghi di raccolta Uso dei siano
i si i DPI > .
mo.do tale fla una volta che essi siano stati adeguati al
asieurarela. caso,
isponibilitd di | impiegati s opportunam
vie di transito
b ente
sgombre. segnalati e
sottoposti a
periodica
revisione
secondo le
disposizioni
normative.
i 3 194
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* Rischi per la salute

Esposizione agli Esposizi al Movi i Videoterminali. Fattori Esposizione a

agenti chimici rumore manuale dei microclimatici vibrazioni
carichi.

In azienda sono verifica periodica Si sono invitati i Si ¢ provveduto a Sono stati Manutenzione

presenti le schede di
sicurezza relative
alle sostanze
utilizzate. RSPP
verifica che le
schede siano sempre

dello stato di
manutenzione e
conservazione delle
macchine per
evidenziare
eventuali rumorosita

lavoratori ad
effettuare
movimentazioni
manuali dei carichi
solo dopo essersi
accertati che queste

verificare il corretto
posizionamento
delle postazioni
VDT con particolare
riguardo alle fonti di
luce naturale ed

consegnati i DPI pit
opportuni in
relazione alle
specifiche attivita

periodica dei mezzi /
apparecchiature al
fine di limitare la
produzione di
vibrazioni dannose

aggiornate e cura la non possano essere artificiale Formazione ed

Zvemuale gf:h.les.ta Consegna DPI piu . informazione

d1 1?uovkel ed izioni ccf:;vememememe | Formazione ed

elle schede. effettuate con mezzi | 5 porasione

Si & provveduto a meccanicl in

formalizzare ed a condlzlon{ di

regolamentare maggior sicurezza.

tramite apposite

procedure la Formazione ed

consegna dei DPL. informazione

195

 Rischi per la sicurezza e
Ergonomia delle Organizzazione Fattori p logici Infor i e Lavoratori Ambiguita del
postazioni del lavoro formazione stranieri ruolo, conflitti
Le postazioni di lavoro Regolamentazione Formazione, Si ¢ provveduto alla Informazione, Si sono definiti i
sono adattate alle dell’orario di lavoro e | informazione formazione degli addetti | Formazione ruoli e le mansioni

caratteristiche fisiche del
lavoratore

Informazione

delle pause

Diminuzione lavoro
monotono e ripetitivo

Aumento informazione
riguardo agli obiettivi

all’emergenza, al primo
soccorso all’antincendio

dei vari lavoratori

196
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) il programma delle misure ritenute opportune per garantire
il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

1. Struttura del servizio di prevenzione e protezione;

2. Il programma per ’attuazione ed il controllo dell’efficienza
delle misure poste in atto

3. Le procedure di revisione della valutazione dei rischi e del
documento,

197

 d) I'individuazione delle procedure per I'attuazione delle
misure da realizzare, nonche’ dei ruoli dell’'organizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere
assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate
competenze e poteri;

chi deve attuare le misure ed entro che termine, chi deve
controllarne I’attuazione

198
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* Riepilogo con 1 rischi residui e le misure di controllo

Rischio Mansioni | Misure Probabili | Gravita Rischio Misure Tempi di | Mansioni | Azione
analizzat | soggette applicate | ta dell’even preventiv | realizzo coinvolte | conclusa
0 dell’even | to ee
to protettiv
e
pianificat
e
Incendio tutte Vie di 1 1 1 Revisione | Controllo direzione
fuga, estintori semestrale
Estintori, Formazion
formazion e addetti
€
Videoterm | impiegati Postazioni | 1 1 1 Formazion | Dic. 2008 direttore
inale corrette, e
formazion periodica,
ced sostituzion
informazio e schermo
ne
199
Misura Da attuare Misura Funzione | Azione Documento di Azione conclusa
entro temporanea impegnat | approvata | origine
sostitutiva a
Acquisto | Agosto Informazio DL D‘ 7R
di 2008 ne
affettatri Formazion
cea €
norma

200
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e) I'indicazione del nominativo del
responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza o di quello territoriale e del
medico competente che ha partecipato alla
valutazione del rischio;

201

* f) I'individuazione delle mansioni che
eventualmente espongono i lavoratori a
rischi specifici che richiedono una
riconosciuta capacita' professionale,
specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento

202
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Aree o gruppi di lavoratori soggetti a rischio

specifico

Carrellisti

Autisti patente C

Guardiani notturni

203

66

PROGRAMNLA DI ADEGUANMENTC

L 2 VNV 2ok 22t 2% Wal /J1

o7 Trzenza Data Data adeguamenio €
16 prevista firma verificatore

Le scale Sermplitl & oSt devono avers disposiiv aRtsdracoiolewol B
alle estremita inferion dei due montant. Sonformi al DUk 23732000 —
con dichiarazione di conforrmitd
Durante Il lavaro S0 scale o in T0oGHT T utensin, nel x
termpo in Cul NOR SONO adoperati, devono essere tenuti entro apposite
guaine o assicurati inmodo da impedime la caduta
Sostiiure/adegUare mole da banco (nancano s Rrotezioni & 1e ES
indicazioni di uso)
Tn prossimita delle maccr TRolaircl deve essere esposio un carello £
indicante il diametro massimo della mola che pud essere montata in
relazions 2l ipo ol impasto ed al namers :n qiri del relativa albers
Chbbligo d  protezioni e nte B oge sulle EY
ot tine At el o e ol L0 Get o O bt o
Tpezl da forare al rapano, che Possono escere rascinall N rota x
daiia punta Ooll Ltens e, dovanG Besere traftenull medlante morsettl od
altri rmezzi appropriati
Mel luoghl di lavoro ove sussislono Rencoll deve essers esposio un ES
estratto delle nomne di sicurezza
Le macchine e le apparecchiallre eletfiche che non dispongono dela T
messa 3 terra_possiedono una protezione con doppio isolamento
~ Gl organi di INieffuzione, fnanovta e sezionamenio sono allogaat in <]
idonei quadri elettrici chiusi
Gli apparecchl Usati devono disporre i Ibretio di macching in 60l sono ]
registrati gl interventi di verifica e manutenzions
Tlocall adibiti & deposito comBustibile che @ w [T ]
500 kg di combustibile vanno protetti dalle scariche atmosferiche
Lubicazione delle afirezzalure anfincendio N pURT donel ed =
opporunamente segnalata e facilmente ragaiungibile senza ostacoli
momentanei o fissi
Le macchine presentl in afcina devono essere dotate di marcatura CE 3
di Confanmita alla Direttiva UE sulle macchine
Seanaletica in officina _ Vietalo Fumare, Wietalo usare flarmme Hbere, =
Divieto di pulizia organi in movimento, obbligo uso occhiali o
protezione, carrelli in movimento, carichi sospesi, vietato I'ingresso

indicare dove
Giubbetta alta ita & pacchetta i WE SU autarme==l af =
proprieta utilizzati da dipendenti.
“ia di Tuga secondana Rresso afea OMCl deve essere facliment T
aperta dallinterno in caso di emergenza
Fredisporre seanalefica per ¥ia di fuga secondana Zona umen T
GIi afirez=l manuall vanno fiposti ordinatarmente 0 TUoghl apnpOSTT il
Su richiesta del lavoratar dolare di poggRpiede & postaziont o lavaro T

con wDT
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08/04/2016

102



La programmazione delle misure

MISURA DA ATTUARE ENTRO MISURA TEMPORANEA SOSTITUTIVA

205

Redazione DVR per piccole e medie imprese:
Conferenza Stato-Regioni - Le Procedure Standardizzate-

Dal primo gennaio 2013 tutte le attivita che occupano fino a 10 lavoratori saranno
obbligate a redigere la valutazione dei rischi ed elaborare il relativo documento, DVR,
secondo le Procedure Standardizzate approvate dalla Commissione Consultiva Permanente
per la salute e sicurezza sul lavoro in data 16 maggio 2012. NON E’ PIU’ POSSIBILE
USARE L’AUTOCERTIFICAZIONE.

Ai sensi dell'art. 29 del D.L. 81/2008, la Conferenza Stato-Regioni, nella seduta del 25
ottobre 2012, ha approvato lo schema di Decreto Interministeriale sulle procedure
standardizzate; si attende ora la pubblicazione su Gazzetta Ufficiale con relativo Decreto
Interministeriale.

1 datori di lavoro, terminata la possibilita di presentare 'autocertificazione, dovranno
obbligatoriamente effettuare la valutazione dei rischi utilizzando i modelli indicati dal
Decreto, O PROCEDENDO ALLA VALUTAZIONE COMPLETA

I datori di lavoro di imprese fino a 50 lavoratori potranno in maniera facoltativa utilizzare
le procedure standardizzate in tema di tutela della salute e della sicurezza per la
valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro.

1y \;d 7 206
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Scopo della procedura standardizzata

Campo di applicazione

Compiti e responsabilita

Istruzioni operative

1° Passo: Descrizione dell'azienda, del ciclo

lavorativo/attivita e delle mansioni

2° Passo: Individuazione dei pericoli presenti

in azienda

3° Passo: Valutazione dei rischi associati ai

pericoli individuati e identificazione delle

misure attuate

4" Passo: Definizione del programma di

miglioramento

EREl -

http://www.procedurestandardizzate net/53-schema-della-procedura-st...

207

SCHEMA DELLA PROCEDURA STANDARDIZZATA

Eriont

Tiod |

Teiruzions =
supporti in-
formativi

Ge=crizions
dell*azienda,
del ciclo lawo
rati-

o S Sttivita e
dealle
mansioni

Descrizions gencrale dell’azenda

Modulo M. 1.1

Descrizicne delle lavararion azi=ndali =
idantificaziona delle mansioni

Modulo M. 1.2

Faraarafo
a1

PASSON. 2[ PASSO N 1

IndivduaTo
nodeos perico
li proscnti in

azienda

Indivmiduaziona dai pencoll presorb in
arienda

Modulo M. 2

Caragraro
.z

PR3SO N, 3

identificazio-
nadelle mi

P rotezione
attuatc

& I[dentificazione delle mansioni rficoperta
dalle persone esposte e deali ambienti di
lavoro interessati in relazione ai pericoli
individusti.

Modulo M. =
{colonne da
n. L alla . 2)

« [ndividuazions di strumneno imformmatio
di supporta per 'sffattuaziona della wa—
lutazione dei rischi (registro infortuni,
profili di rischio, bamcha dati su fattori di
rischio. indici infortunistici. lisk= di con-
trollc, acc.-).

Modulo M. 3
{colornna n. 4]

& Effertuazionea della valutazione deai rischi
per butti i pericoli individuatiz

_in presenza di indicazioni legislative
specifiche sulle modalitd valukstive.,
madiante criteri che prevedoro anchea
prowve, misuraziconi = parametn di
confronti tacnici;

- im assenza di indicazioni legislative
cpacificha sulle modahta walutative,
roedianile eriteni basali sull’es perienea
e conoscenza dellazienda . owe di-
sponibili, sui dad desumibili da regi-
stra infortuni, ndicr infortomestici, di-
nmamiche infortunistichea, profili i ri-
schio, liste di controllo. norme tecni-
cha, istruzioni di uso @ Manutanaio-
ne, ecc.

& [ndrviduaziona delle adeguate misura di
prevenzions & protesiones

Qualora si werifichi che non butke le adsgus-
ta misure di prevenzions @ protazicnea pra-
wviste dalla legislazions sano SCare arruate
si dowra provveders con intervent imme-
cliati.

& [ndicazions delle misure di prevanziones
e proterions attuate.

Modulo N_ 3
{colonnma 53

Saragraro
=+.3
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¥ |Definizione | e Individuazione delle misure per garanti- | Modulo N, 3 | Paragrafo
z |del re il mighoramento neltempodeiliveli | (colonne dallz | 4.4
& |Gt | disicurezza n. 6 alla n, 8)
@ 1 MGUora” 1 Individuazione delle procedure per Iat-
mento . ;
a tuazione delle misure

/ 209
w

AZiendQ o

DOCUMENTO DFf VALUTAZIONE DEI RISCHT

Realizzato secondo le procedure standardizzate

ai sensi degli artt. 17, 28 e 29 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Data®,
Firma
Datore di lavoro:
RSPP
love no b
RLS/RLST:
Do i dei rischi to sulla base delle istruzioni di compilazione previste dal

DML L

* Il dacumante deve e3sere muanita di “data certa” o attestata dalla softascrivione ded documents, 34 sali fini dela proa
della data, da parte del A5PF, ALS o FLST, & de! medico COMOetents, owe NomMinata. in 3ssenza & MC o FLS o ALST, la data
certa wa dacumentata con PEC o albra farma arevista daia legge.

/ 210
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MODULO M. 1.1

DESCRIZIONE GENERALE DELL"AZIENDA

DATI AZIENDALI

- Ragione sociale:

- Attivitad econamica: |

= Codice ATECO (faceltative):

- Maminativo del Titolare/Legale Rappresentante: ...

- Indirizza della sede legale: .

- Indirizzo del sito/i produttivosi (esclu.

cantieri temporanei @ mobili - Titolo IV, D.Lgs.81/08):

SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIOME AZIENDALE

- Mominativo del Datore di Laworo: i
Indicare se svolge i compiti di SPP 13 Mo O
- Mominativo del Responsabile del Servizio di Frevenzione e Protezione dai rischi, se diverso dal datore

di lavaro:

Interna T Esterna

Madulo 1.1 = Descrizione generale dell azienda

- Mominativi degli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi, se presenti:

- Mominativo del Medico competente (ove nominato): ...
- Mominativo del RLS/RLST: ..

MODULO N. 1.2

LAVORAZIONI AZIENDALI E MANSIONI

Ciclo laworativo/attivita:

1 z ES a L 6
Attrezzature di Materie
lavoro - macchine, prime,
Fasi del ciclo Descrizione Area/Reparto/ apparecchi, semilavorati e Mansioni/
lavorative/ Aolle Taet Luogo di utes ed sostanze by 2tomi
attivita lavoro impianti impiegati e
{di produzione e | prodotti. Scarti di
servizio) lavorazione

Mudiin 1.7 = | avnrarioni ariendall & mancinni
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MODULD N. 2

INDIVIDUAZIOMNE DEI PERICOLI PRESENTI IN AZIENDA

prevenzione incendi
applicabili;

D Lgs B/3/2006 n.
139, art. 15.

1 E3 EN G B G
E | 2
2 |E .
Famiglia di Pericoli e |: Riferimenti
pericoli = |2 legislativi
Z |z
£
Luoghs di Stabilita & solicita delle — D.lgs. 81/08 e s.m.i. [» Crollo di pareti o so
strutture (Allegato V). cedimenti struttural
laworo:
O O "1
. = Crollo di strutture causate
= da urti da parte di mezzi
{anche in aziendali.
rferimenta ai  [Rrerza, cubatura, superficie — D.lgs. 81/08 e s.m.i. [+ Mancata
locali sotterranei =1z iAllegato IV] e ergonoms
art. 65} normativa locale insufficienti dimensioni
- allaperto vigents. degli ambienti.
Pavimenti, muri, soffict, — D.lgs. 81/08 e s.m.i. [» Cadute dall'aito;
finestre e lucernari, banchine i Allegato V). .
" = Cadute in piano;
& rampe di carico oflo
M.B.: Tenere = Cadute in profondita;
conto dei .
lavoratori disabili = Ut
art.63 comma 2 e |vje di circolazione interne ed — D.lgs. 81/08 e s.m.i. [ Cadute dallaito;
2 ste utilizzate :
esteme [uilitzate per: (Adlegaro V). = Cadute in piano;
-raggiungere il posto di lavero
& pe =1= = Cadute in profondita;
- fare manutenzione agh -
it} = Contatto con mezzi in
movimento;
= Caduta di mater
Wie £ ustite di emergenza — D.lgs 81/08 e s.m.i. |* Vie di esocdo non
(Adlegato IV); facilmente fruibili.
— DM 10/03/98;
o | o |- reecke tecniche di

Madulo 2 = Individuazione del ericali oresent in azienda (1/12)

- 213
e 7 -
MODULON. 3
VALUTAZIONE RISCHI, MISURE DI PREVENZIONE
e PROTEZIONE ATTUATE, PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO
=]
E Valutazione dei rischi e misure attuate Programma di miglioramento
g
s 1 2 3 4 5 3 7 8
=
,§ Areaf Manslonif | Perbcoli che | Eventuall Misure attuate Misure di Incarlcatl | Datadi
- N. Reparto determina | strumenti miglioramento della attuazio
E Niln':“""i no rischi di da adottare realizzazio | ne delle
= flueoge di per la SUpporto ne milsure
& salute e Tipologle di di
E lavaro sleurezza’ Misure migliora
& Prev./Prot. MeEnts
&
g
g 1
g
212
HE
-
H
=2
]
214

!
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Lista controllo -legno -SPISAL PN.doc

Werifica documentale Werifica FEvidenze in audit

Dipendenti: .. Impiegati: [Tt RN | = 1

51| MOy
Certificato agihilith dei locali e destinazione d™usp, 51| MO
Copia notifica ASL per nuovi insediareenti o ristrotturaziond, 51| MO
Clertificato conformits irapianto slsttriso_s verifica perindic s Tessa a terra 51 | 1o
Planimetria locali in scala SI| MO
Attestati corso BESPP § corso BSPP Datore di Lavoro SI| MO
Horina REPF Sl | MO
Nornina B1E P FLET e corso di formazione 51| MOy
Coraunicazione armuale INAIL 51| M|
Hopina edica Competents 51| HO
Mornina ine aricati priroo SOCCOIS0 CON COTSO SI| MOy
Dresi inne addetti g ione incendi / ione con corso SI| MO
Diocurasnto Valutazions dei dsehi_sorerese rschio ingendin con data certa 31| 1o
Daocumento Valutazione del rschio chiraico 51| MO
Daocumento Valutazione del rischio da pober di legno durn, 51| MO
Forrnazione ded layoratore Sl | MO
Rilevazione forometrcs fralutazione nrore) [ analisi vibraziond 51| MOy
Verbali di riundone periodica (= 15 dipendenti) 51| MOy
Registro inforturd & mancati infortuni § sard soppresso) 51| MOy
Registro antincendio {controllo periodico estintori) SI | MO
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Dichiarazione di conformitd per caldaia | Libretto caldaia, Libretto conduzione (>30.000Kcalh)

Patenting ISPSEL per conduttore di caldaia se = 200 000Kcalfy

E’ presente il libretto matricolare rilasciato dall’ ISPESLY (denuncia ISPSEL impianti tepmisiy 31| NOj

[B0LO st la centrale terrica ha potenzialitd compresa fra 34,8 W (30000 Kealt) e 116 kW

(100.000 Kealhy]

Schede assegnazione DI 31 NOJ

Demncia nsaliazione mdincamand 81 HO)

Piano df sracuazione dei uoghi di lavoro (vie di fuga) 51| NOJ

Affollamenta tipico persone 31 NOJ

Centificato gi omologazione per montacarichi, ascensori. .. g Libretti di conduzione (> 25Kg),

regolarment e denunciati e sottoposti a verifica biennale eseguita da USL oppure da Organismi 51| NO

autorizzati?

Centificato di conformitd dell’ installat ore per porte seorrevoli 51| NOJ

Detuncia impianta di protezione contro I scariche atmosferiche 31 NOJ

Manuali d'uso per apparecchisture CE e registro mamitenzione o verifiche equivalentd 31 NOJ

Certificazione installazione e mamitenzione impianti di condizionamento e riscaldamento s1| NO|

Libretto recipienti a pressione =1 NO|

Libretto carroponti / Libretto scale aeree SI{ NOj

Patentini per, uso muletto s1| NO|

Elenco & quantitativi sostanze pericolose con scheda di SICWEETA Lo SI{ NOj

Certificato di waccinazione antitetanica s1| NO|

Deroga per utilizzo di locali interrati o con aliezza_media inferiore a 3 i, (aziende industriali) o a1| o

inferiori alla normativa urbanietica wigente per locali adibiti ad ufficio

Certificazione fornitori ( appaltatori f artigiani liberi professionisti) =1 NO|

T
Caratteristiche Werifica Ewidenze m apdit

Vie di fuga e g0tbLE Dimensiond SI| NO|
Lampade dj ernergenza, Tipologia di illominazions 31| NOY
Segnaletica di sicurezza, segnaletica antifume, 31 NO)
Quadro elettrico generale accessibile ST MO
Condizionatore 31 NO)
Apparecchiature presenti: Fotocopiatrice/Punzonatory . 31| NO)
Impiatto automatico rilevazione incendio , Estintori Dips. antincendio 51| NOJ
(Cassella pronto soccorso fpacchetto d medicazione ST N0
Sealind , scale a chiocciola, Edificio starico 31| NOY
Apparecchiature di saldatura, schegge, parti laglignti ST N0
VDT, Dipendenti che wtilizzano ... .. ..., Ore medie settimanali ... 31| NOY
Postazione di lavoro a norma, | sedie, wideo, alzate, ergonomicitd 31 NO)
Sollevamento carichi ... ST NOJ
Spostarnenti in finere 31 NO)
Bagni separat, locali mensa, deposito materiali pulizim, liquidi mfammabili 31| NO)
Appalti esterni (pulizia, 3 51| NOJ
Rischin vibrazioni SI| NOJ
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ANALISI PREVENTIVA

Rischi infortunistici

Durante le operazioni di

Effetti possibili

Infortunistico generale

Eletfrico

Incendio & esplosione

Movimentazione delle materie prime,

impastatura, formatura, preparazione,
coftura, movimentazione del prodofto
finito

Contusioni, distorsioni, fratture,
{agli ,schiacciamenti, ustioni

Tetanizzazione, amesto
Tespiratario, fibrllazione ventric.,
ustioni

ustioni

‘Affivita a contafto con i pubblico

Servizio al pubblico

Ferite, contusioni, fratiure

Aggressione fisica e verbale
Rischi igenistici Durante le operazioni di Effetti possibili
patologie e allergie respiratorie
Palveri di farina impastatura da inalazione
In laboratorio di pasticceria Influenza, rinite
microcima
stress futte e fasi ansia

M. v

LOCALI DI LAVORQ
CARATTERISTICHE DEI LOCAL:

- | pavimenti sono costruiti in materiali compatti, resistenti agli urti e allusura, facilmente lavabili, impermeabili, lisci, ben

connessi e imputrescibili ? 08 o0NO
-imuri hanna le caratteristiche sopraindicate ? Os ONO
-l soffitto ha un infonace in bueno stato ? 08§ ONO

si & verificato che non si abbiano fenomeni di condensa o chiazze di muffa, aree di distacco degliintonaci 20 SI © NO

- | materiali costitutivi delle porte, dei tavoli, e delle superfici di lavoro sono idonei per caratteristiche di resistenza
meccanica, facilit di pulizia, resistenza ai solventi e ai defergenti? 0 81 0 NO

le velrate allinterno dei locali di lavoro sono garantite avere caratteristiche antisfondamento? O SI O NO

SERVIZ! IGIENICO-ASSISTENZIALI
Servizi igienici per i dipendenti
Sono presenti in numero sufficiente rispetio al n® dei dipendenti (aimeno 1 ogni 10 dipendent)?0 SI O NO

Sono separati per sesso? 08 ONO
Sono dotati di anti -WC? 08 ONO
Sono dotati di acqua corrente, mezzi detergenti e asciugamani? OS§ ONO
Sono dotati di una finestra di almeno 0,4 maq di superficie? Os5 ONO

In altemativa sono forniti i ventilazione artificiale continua

(almeno 5 ricambifora)? OS5 ONO
Spoaliatoi

Sono presenti spogliatoi con sufficiente aerazione ed iluminazione naturali? Os5 ONO
Sono convenientemente arredati (sedili e armadietti personali)? 08 ONO
Sono separati per sesso? OS§l ONO
IGIENE DEI LOCALI

- un sistema per combattere i roditori e gli insetti ? O 8 0 NO
- una eliminazione regolare dai rifiuti in recipienti chiusi? 0S8 ONO
- una pulizia quotidiana dei locali con prodotti adatfi al settore alimentare? 08 O NO
Un'eliminazione quotidiana dei rifiuti? O 8 0 NO

M v
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-E di ile un ‘il e naturale te { si leggono bene le iscrizioni sui sacchi e sugl altri contenitori delle
materie prime 3?7 Sl O NO

C'& unvillumi ne artificiale iente? o NO

e T da 2 o

- Ci sono sistemi di estrazione del calore o altri mezzi di contenimento dello stress termico ne n cui si trovano i
forni? o NO

esiste un ricambic d'aria naturale sufficiente e idoneo per qualita in tutt i locali? O NO
ESPOSIZIONE A POLVERI MINERALI

Le coibentazioni dei forni sono in buono stato ? O s o NO
E' accertate che che tra i materiali di coibentazione non ci sono materiali contenenti amianto 2 O SI O NO
PROTEZIONE DELLE MACGHINE

- protezioni dei coltelli e /o un pulsante sulle tranciatrici? O s1 o NO
- una griglia protettiva che impedisce il contatto accidentale con I'agitatore dellimpastatrice? O sl O NO
- una griglia protettiva appositaments concepita (dimensione delle maglie. contatori che interrompono la corrente se viene
rimossa)? O SI O NO
- protezione dei cilindri delle filiere per pasta? O SI O NO
- un dispositivo di estinzione al di sopra delle friggitrici? O Sl o NO

IGIENE DELLE ATTREZZATURE

pulizia quotidia
- delle impastatrici? O sl o No
d O Sl O NO
O SI O NO
2 O Sl o NO
- delle franciatrici? O sl O NO
IGIENE DEL PERSONALE
I dipendenti osservano le seguenti regole
- lavaggio regolare delle mani? O s o No
- divieto di fumare ato il ischio di della farina/aria)? O Sl O No
- protezione dei capelli (Cuffie)? O SI O NO
- divieto di portare gioielli {che sono focolai di microbi)? O SI O NO
- sostituzione regolare degli indumenti da lavero (nen infiammabili}? O Sl o NO
- sistemazione degli indumenti normali in un locale separato? O Sl O NO
- controllo sanitario adeguato al contatto con i generi alimentari? O si o NO
MAGAZZINAGGIC E CONSERVAZIONE
- una censervazione a bassa temperatura dei prodotti di pasticceria (3° C) o si NO Z
- una protezione (ad esempio vetro) per evitare che | prodotti venduti si sporchino O SI O NO?
- un magazzinaggio ventilato e secco delle materie prime o si NO?
PROTEZIONI INDIVIDUALI
- calzature antisdrucciolo? O s1 o NO
- indumenti protettivi in matenia non infiammabile (non in nylon, ad esempio)? O Sl O No
- cuffie di protezione ? O SI O NO
- guanti protettivi per sfornare? O SI O NO
RISCHIO DI CADUTE
- si pratica una r della izia dal p: 1to? O sl O NO
Malattie professionali. Risultano assenti o infrequenti
- malattie della pelle dovute al contatto con la farina o il pane? O sl o No
- problemi respiratori (ad esempio asma) dovuli allinalazione di farina? O Sl O NO

RISCHI RESIDUI
Pericolo Descrizione Rischio
valutaro
Luogo di lavoro Ambienti volume superficie aerazione Zona client Basso
Ambienti volume superficie aerazione Taboratorio Wedio
Pavimenti in condizion! di [avoro & durante [e fasi di attvita e pulizia Wedio per
laboratorio,
basso per bar
Ostacol dislivelli, element Wedio
sospesi|
Uso Affrezzature nforfunistico generale anche grave per Ie aftrezzate con Movimentazione, Wedio
nforfunistico generale Cadute, urfi, tagh, usfioni, lesioni, amputazioni, abrasioni, projezione di edio
oggetti
Agenti chimici Contafio acule integra Basso
Tschio Incendi Materiale a collocazione del materiale infliammabile & Stata valutata in relazione alla | Basso
inflammabile quantiti dello stesso e alla sua vicinanza ad attrezzature o quadri elettrici.
Rischio elefirico Folgorazione. Le apparecchiature 5ono conformi alla normativa di sicurezza | Basso
apparecchiaiure a tensione e il loro uso e’ regolamentato
di rele
WMovimentazione manuale di | Disturbi muscolo scheletrict Basso
carichi
RUmore Tpoacusia Valor stimat al di softo del pimo Nivello di azione Basso
Gravidanza Le procedure lavorative sono siate analizzale in relazione al D. Lgs. 157/01 | Basso
D.Lgs.151/01 e ai rischi specifici connessi con lo stato di gravidanza, in particolare per

quanto riguarda:

= la stazione eretta

il lavero al videoterminale

non vi sono movimentazioni di canichi(=20 kg)

carico lavorativo

il numero di persone presenti

microclima ambientale

la rumoerosita ambientale

« la formaziene e linformaziene riguardo ad ogni specifica mansione

Siress Lavoro correlato edio
Differenze di genere, di eta Catlivita [avorativa & stata analizzata per quanto rguarda: TWolo Basso
e di cultura (art.28 comma 1: | il personale impiegato & idoneo per quanto riguarda il genere, letd e la

provenienza da altri paesi) cultura generale a comprendere la valutazione dei rischi effetiuata e per

applicare le misure di prevenzione e riduzione dei rischi riscontrati
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DOCUMENTI DISPONIBILI IN AMMINISTRAZIONE :

Carso RSPP

Elezione / designazione RLS

Nomina addetfi Prevenzione Incendi/Primo soccorso con attestati

Cansegna DP|

Valutazione preliminare rischio Stress lavoro correlato

Tutela della maternita

Attestati / verbali di formazione-informazione - addestramento dei lavoratori faggiomamenti
Registro infortuni

Registro di prevenzione incendio

Certificato di conformita dellimpianto elettrico e periodico della messa a terra & ravisioni periodiche
Manuali di uso e manutenzione per macchine e atfrezzature (ascensore, impianto termico, impianto
idraulico,...)

Verball (fatture ) delle manutenzioni

Schede di sicurezza dei prodotti di pulizia

EREl -

IMPASTATRICE

i

Principali requisiti e uso in sicurezza

- Dotarsi di macchine impastatrici formite di sistema di protezione per evitare che 1l
lavoratore possa vemire a contatto con gh orgam lavoraton in moto

- Devono essere presenti dei dispositivi di blocco automatici che intervengono quando
la macchina viene aperta

- E’ vietato manomettere i dispositivi di protezione della macchina

- Accertarsi che la macchina s1 trovi su una superficie di appoggio stabile

- Utlizzare guanti e cuffie per capell

el ) -
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Valutazione preliminare del rischio
“Stress lavoro correlato”™ DIgs 81/2008
Indata ____ _.... & stata eseguita indagine di primo livello seguendo il modello: “Proposta di

metodo per la valutazione del rischio stress lavoro correlato” predisposto dal coordinamento
SPISAL DELLA PROVINGIA DI VERONA BUSSOLENGO, LEGNAGO, VERONA.

AL AREA INDICATORI AZIENDALL

S indicatori azlendall scno riferiti allandamente neoll ultimi 2 anni

INDICATORI AZIENDALL

~ INDICATORE DIMINUITO INALTERATO  AUMENTATO PUNTEGGIO  MNOTE
B [T r— o 1) 2
= et o ) a

= Ammenme el lavore o . -
= i terie mon aodute o E -
- [ T ——

= Cm it ety e

r——
- i e el - 1T - =
L s S S N o 1 - -
&
S=omiaion: formaenaate
- laTiont e o-no a-o
R e
‘o o-no o .
TovAiE ronTeaois
T3 S IS mior S Tamierie ool et Sems i Sui ia Fienoeia INALTERATO corrianonda & 0. =1 seana fa X nona

canalla DIMINUITO. E=:

INDICATORE = =1
Poterme Siidimiarie por nolestie fhore e sae St ot it o

o tratto o arte i Corire o fo. Ao mtiora i) Solio Stroos oo «orrelato

Il totale punteggio & ..._.......... ; se inferiore a 20 Iindagine di primo livello si considera terminata e
sara ripetuta con cadenza almeno biennale:

Data o il Datore di Lavoro ...

I Lavoratori per presa visione (data e firma)

VERBALE DI CONSEGNA DEI D.P.L

11 sottoscritto Datore di Lavoro dichiara di aver consegnato al sotto indicato dipendente i seguenti
i itivi di Pr i Individuale:

D:

O GUANTI DA LAVORO PER ALTA TEMPERATURA

a GUANTI A MAGLIA METALLICA PER TAGLIO E PULIZIA AFFETTATRUCE
o GUANTI PULIZIE (rischio chimico)

O MASCHERINA FILTRANTE

O GUANTO IN MAGLIA METALLICA o SIMILE PER AFFETTATRICE

a DIVISA DA LAVORO

O

I DPI ricevuti sono tutti provwisti di marcatura CE in guanto conformi, secondo quanto previsto
dall’art. 76 cc. 1 e 2 del D.Lgs. 81/08. alle norme ex D.Lgs. 475/92 e risultano adeguati ai rischi da
prevenire senza comportare di per s€ un rischio maggiore. sono adeguati alle condizioni esistenti sul
luogo di lavoro. tengomo conto delle esigenze crgonomiche o di salute. somo adattabili
all’utilizzatore secondo le sue necessita.

11 datore di lavero dichiaza molire di aver:

O Informato il lavoratore dei rischi dai quali il D P 1. lo protegge ai sensi del D L. 81/08 art. 73

o Formateo il lavoratore circa l'use corretto ¢ lutilizzo pratice dei D.P.I. ai sensi del D.L.
81/08 art. 73

11 laveoratore dichiara:

Di utilizzare i D P_L conformemente all’informazione e alla formazione ricevuta

Di aver cura dei D P.I messi a propria disposizione ai sensi del D.L_ 81/08 art. 78

Di non apportare modifiche di propria iniziativa ai sensi del D.L. 81/08 art. 78

Di csscre consapevole che in caso di infrazione sard soggetto alle sanzioni pecuniarie
previste dal D Lgs. 81/08 ed ai provvedimenti disciplinari contenuti nel vigente contratto
collettive di lavoro.

oooo

Data -

11 Datore di Lavoro 11 Lavoratore

] ”_J_. J
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ALLEGATO: di i isciplii

o : c ione per non ri delle m

ure di sicurezza

In data

sig.

lavoratore della sopra citata Ditta con la qualifica professionale

indicazioni impartite dal Datore di Lavoro

particolare:

- -nonu

itivi di p

prescritti per I'atti

. non rispettava le

relazione al rispetto delle misure di sicurezza prescritte; in

« - non provvedeva al corretto stoccaggio di materiale infiammabile

Il Datore di Lavoro

| Lavoratore per ricevuta

Osservazioni del Lavoratore

ANALISI DELLE PRINCIPALI MANSIONI IN AZIENDA

COMPARTO MAN SIONE ESPOSIZIONE PERICOLO 5A RIFERIM. O.LGS. 151/01 FPERIODO DIASTENSIONE
E FATTORE DI RISCHIO
Stazione eretta
prolungata Alleg. Alett. G
Fubblico Cameriera, Gestazione
esercizio banconiera Uso di scale Alleg. A lett. B
Postura fissa Alleg. A lett. G
(Gestazione
Pubblico latiea. C tett. A punto1ry [FuSIRerio fino a
I Pasticciera roclima (cuaca) : - [z mesi dopo il
esercizio lart. ¥ comma 4 e ooee,
alia valutazione
dei chi
ST Sestemiens
A o Tew Apuets |5 [ Foesens s =
e e ARRA
e~ TeT T Bore T EasS
T e
T
e s A e o R
[T y—— e N EEr———
T pap— Anea A ew = = | Sestazions
Aioe S o Avonic o [ Sesimmone
S N B e e
e == e
= es = Tew A Eoee S
B A CAEASAe
Ferrse
Sese ana
e e e T
e =
et R T Sl T R
e TsaS = T rosTaoES W
TS T TS
e RS
e rime
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+ GRIGLIA DI RILEVAZIONE DEI RISCHI PER LAVORATRICI GESTANTI E PUERPERE PER | CASI DI POSSIBILE INTERESSE

IN CASO AFFERMATIVO LA SITUAZIONE E INCOMPATIEIIE CON LA GRAVIDANZA E LA LAVORATRICE VA SPOSTATA DI

MANSIONE

RISCHI PRESENTI 0 OPERAZIONI SVOLTE No si

La lavoratrice sta in piedi per piu di meta del turno lavaorativo?

La man

e?

ne p ralzarsi rij nte dal se

La lavoratrice deve stare seduta in posizioni obbligate?

La

petuti pi © rotazione del busto

La mansione prevede l'use di scale, impalcature o pedane?

icinanza di forni o
atiche sfavorevol

La lavoratrice esegue lavori in Itre fonti

di calore o in condizioni microc!

COMPATIBILITA
MANSIONE RISCHI A MISURE
ST NO =7 NO
Fulizie, Eventuale modifica deil'orario
Jaboraiorio Eventuale modifica delle pause
pasticcerna x X {da concordare con o
coe Iavoratrice)
Fodifica dellorano
Eventuale modifica delle pause
(da concordare con io
Banconiera / x x lavoratrice)
cameriera Eventuale anticipo di un mese
! congedo ai
maternita, da valutare caso per|
caso

INFORMATIVA PER LAVORATRICIL (da formire ad ogni lavoratrice)
Con la presente si provvede ad informare in merito a quanto previsto dal decreto legislativo 26
marzo 2001, n.151 art. 11 e D.Lgs 81/2008 art.28 e 36

A

olo di prima informazione, a seguito di valutazione ai sensi dell'art. 28 c 1 D.Lgs 81/2008

riportano i seguenti fattori di rischio (segnalati con X)
O Prolungata postura eretta/seduta per almeno meta dell'orario di lavoro;

O Rischio chimico (ut

izzo di solventi, detergenti, detersivi ecc..., carburanti);

0 Movimentazione manuale

carico (sollevamento per tempi rilevanti efo trasporto di

pesanti > 3 Kg )

] Microclima sfavorevole (luoghi di lavor a temperaturad umidita sfavorevole);

I Movimenti ripetitivi e ritmo di lavoro elevato

La sottoscritta lavoratrice della

i cLassuntail ...

dichiara
di aver ricevuto I'informazione sulla tutela delle lavoratrici madri ai sensi del decreto legislativo 26
marzo 2001, n.151 art.11 e D.Lgs 81/2008 art.28 e 36

Prende altresi atto della necessita, affinché si esplichi la tutela prevista, di informare

datore di

lavoro in caso di gravidanza

Data

(firma).... .

Questa dichiarazione deve essere compilata dal datore di lavoro evidenziando con una crocetta
wona o piis voci tra guelle elerncate. Deve essere spiegata a turte le lavoratrici, compilata e
sottascritta dalie stesse e conservata dai datore di lavore, il guale in presenza di lavoratrice in
stato di g deve idere se tale stato & compatibile con il lavoro svolio.
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A TUTTIILAVORATORI

OGGETTO: DESIGNAZIONE O ELEZIONE DEL RAPPRESE!
PER LA SICUREZZA (art. 47 DL §1/2008)

ANTE DEI LAVORATORI

Alj sensi e per gli effetti di cui all’art 47 DL §1/2008 si richiama la necessita che i lavoratori
informati provvedano alla eventuale nomina del loro

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

O 1 lavoratori comunicano il nominative del loro rappresentante (che si impegna al rispetto degli obblighi
previsti dalla normativa vigente)

sig.

O 1 lavoratori non intendono nominare alcun rappresentante interno. si procedera con la nomina del RLST
attraverso 1'ente bilaterale di riferimento

La presente ha da valere quale atto di signifi per la el o designazione del rappresentante per la

sicurezza. Richiesta di nuova elezione o candidatura spontanea potra essere presentata in ogni momento

anche su richiesta di un solo Lavoratore.

Data
Firma per ricevuta dei lavoratori

Nome
Nome
Nome
Nome,
Nome
Nome
Nome
Nome,
Nome
Nome

Il Datore di lavoro

Tl RLS per accettazione dell’incarico

e

DICHIARAZIONE DI SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO
DEI COMPITI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — ART. 34 D. LGS. 81/08

La sottoscritta I nella sua qualita di datore di lavoro dellc con sede
operativa in (TV), rientrando nei casi previsti all'Allegato
Il del D. Lgs. 81/08 ed essendo escluso dai casi ex art. 31 c. 6

DICHIARA

- di svolgere direttamente ai sensi dell'art. 34 comma 1, | compiti propri:
X ) del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi
( X ) di Primo soccorso
( X ) di Prevenzione incendi e di evacuazione

- di possedere la capacita ed i titoli/di essere in procinto di possedere i titoli per svolgere
correttamente tali compiti ai sensi dell'art. 34 commi 2 e 3;

- di avere adempiuto agli obblighi relativi alla Valutazione dei Rischi ai sensi dellart. 29
comma 1;

- diaver informati i Lavoratori degli incarichi ricoperti;
- che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
( ) & stato informato sullo svolgimento dei compiti di cui sopra
( X ) non & stato ancora eletto o designato; pertanto il sottoscritto si impegna

ad informarlo sullo svolgimento dei compiti di cui sopra allorché sara eletto o
designato.

(Data)

(firrma del Datore di lavoro ai fini della sicurezza)

Data: ... | Lavoratori
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NOMINA DI INCARICATO AL PRIMO SOCCORSO E GESTIONE DELL'EMERGENZA

Castelfranco Veneto, Egr. Sia./ Gent. Sia.ra ... ... ... ...
doﬂ

OGGETTO: Designazione preventiva quale persona incaricata al primo soccorso e
gestione dell’emergenza (artt. 18, 34, 37 D.L 81/2008 )

1l sottoscritto, in veste di datore di lavoro dell’ Azienda sopra indicata

ha ritenuto di designarlLa quale:

INCARICATO AL PRIMO SOCCORSO E GESTIONE DELL EMERGENZA._

“oglia restituire copia della presente quale accettazione da parte Sua della nomina a
incaricato al primo soccorso e gestione dell’emergenza.

Distinti saluti.

1l Datore di Lavoro

PER ESPRESSA ACCETTAZIONE DI QUANTO PRECEDE E DELLA NOMINA A INCARICATO al PRIMO
SOCCORSO E GESTIONE DELL'EMERGENZA.

COMN ESPRESSA DICHIARAZIONE DI CONOSCERE FUNZIONI, COMPITI ED OBBLIGHI INERENTI ALLA
NOMINA QUI ACCETTATA.

Per accettazione

Per accettazione

4 ‘»:fd_. A

PROGRAMMA INTERVENTI

Oggetto di controllo

Tipo

Periodicita

Formazione e

Formazione e addestramento

- ad inizio rapporto 4 + 4 ore

addestramento -al cambio di mansione
—aggiornamento ; formale di 6 ore ogni 5
anni

Corso primo | Formazione e aggiornamento | - 4 ore ogni 3 anni

SOCCOrso iniziale di 12 ore

Rspp Aggiormamento - 6 ore quinquennale dal 26/01/2012

Riunione periodica

Riunione periodica con il
servizio di prevenzione,
medico, datore di lavoro

Annuale (obbligatoria oltre i1 15 lavoratori)

Revisione del
documento

Revisione del dvr -

autovalutazione

-nuove normative

-modifica del processo produttivi
-introduzione nuove procedure di lavoro,
macchine, prodotti, variazione del luogo di
lavoro

—almeno ogni 4 anni

Rischio rumore,
wvibrazioni, agenti
fisici chi i

MNuove indagini se viene
modificata Forganizzazione
del lavoro o inseriti nuowi
macchinan o nuovi prodotti
chimici

-nuove normative

-modifica del processo produttivi
introduzione nuove procedure di lavoro,
macchine, prodotti, variazione del luogo di
lavoro

-almeno ogni 4 anni

Controlli su impianti
{termico,
antincendio, elettrico
ecc)

Controlli & verifiche come da
libretto d'uso o come da
norma di legge

-come da libretto d'uso o come da norma
di legge

Aggiommamento RSPP 2017
Aggiomamento primo soccorso: 2018
Agg. Formazione lavoratori 2018

Verifica periodica di messaaterra ...
Aggiomamento cassetta di primo soccorso

4 !.;,HJ__ v
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PIANO D’ INTERVENTO E AZIONI CORRETTIVE

INTERVENTI In carico a Data pianificata Data e firma per
di attuazione wverifica
attuazione
E™ opportunc avere in prossimita dei Ddl immediato
telefoni, i numern di pronto intervento
WVerificare periodicamente il corretio DdL immediato

posizionamento dei presi

antincendio e delle cassette di primo

soccorso

Reperire libretti di uso e manutenzione | DdL Frima possibile
delle attrezzature

Le atirezzature pre CE devono essere
verificate in conformita all’ All. W
digs 81/2008

Pianificare la verifica periodica di DdL Prima possibile
messa a terra
Fianificare e verificare la formazione DdL FPrima possibile

dei lavoratori & degli addetti
prevenzione incendi e primo soccorso

Reperire le schede di sicurezza per | Ddl Prima possibile
prodotti di pulizia (in particolare per
quelli per uso professionale)

Note / integrazioni -

™o 1
ZIONE 19 - RAFFINATRICE 1 :-

LE
22 . TAWOLO REFRIGERATO &~
23 - MACCHINA DEL CAFFE E MACINING
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VERBALE DI RIUNIONE PERIODICA — annuale - PER LA PREVENZIONE
E PROTEZIONE DAl RISCHI { > 15 lavoratori )

L'atmo il giorno del meze di

presso

n applicazione dell'art. 35 D, Las, 8172008, corvocati nelle forme dilegge sono intervenuti:

Datore di lavoro Big.
Eesponsabile del 3PP Big.
Medico competente Sg.

Eappresentante dei lavoratori per la sicurezza s,
Consulente esterno (opzionale) Big.
Argomentd trattati :

a) il documento di valwlazione ded tischi;

b) Iandamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;
¢} icriteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione mdw1duale

d) iprogrammi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e ded lavoratori aifini della sicurezza e della protezione della
loro salute.
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Interventi proposti:

Il WVerbalizzante

Inserto a verbale Sui punti sotto elencat il Sig

nella sua gualita di

esprime le seguentl osservamoni:

Asticolo 35 - Riunione periodica

1. Melle azinie e nelle uniti produttive che occupano pit di15 lavoratori, il datose di lavows, diettamente o tamite {lservizio di peverzions ¢ piotezione dai rischi,
indice shneso wa volta sl smo s ririans ol pastcipans:

a) il datoe di Lanowo 0 um sun appesemarts |

BE bile del servizic di 7 - e dad vischi;

) il medico competerts, ove romingto

)il appiesentarte dei lvoratori per la simrezza.

2. Heleowso della rinnine il datere di lawvmin sottopone all'esame dei partecipanti:
)il documeno di vabitazime dei vischi;

&) Pandsmento degli irfortuni e delle malstis profssionalie della sorveglisnms santtaris;

o] ieriteri i sceka, le caratteristiche termich e Iefficaci dei dispositivi di protezions individuale;

di i di 3 . icme dei divigenti, dei prepostie dei Lsvorsbori si find delly sivarenza = della pucterions della Iue sabate.

3, Hel corso della riunione possons sssevs individusti
a) codicidi comportanento = tuene frassi per prevenire i sischi di infoatunie dimalattie professiomli,
) chisttii di dells sicurezma cowplassiva sallabass dells lines guida pevin sitema & gestions della sabate & sirveaza sul oo,

4. Lazimicmie ha abwesi hoge inoccasime & eventaali signi wariazion delle comiizioni di esposizione al riszhid, compress L programmazions e Pintvoduzions
i move tecrobgie che haro riflessi sulla siuresma e sabite deilavoratori Welle fpotesi di eui al preserts atiools, nelle uniti produttive che cocupars finn 2 15
lavoraori & facokh delyappessantants dei luvoratori per la sicuezzs chiedsss la coawecazions diwm’apposita tunicne.

5. Dellathuione deve essete tedattonn verbale che & a disposizions dei pateciparnti per ls sua sonsultazions

Nomina del /i PREPOSTI

=>» con Verbale di formazione

Procedure interne sottoscritte dai lavoratori ... per
esempio:

-Carica batterie dei carrelli elettrici
-Pulizia delle affettatrici
-Ricezione e corretta ubicazione del materiale

-Rapina ed atti vandalici
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LIBRETTO FORMATIVO
DEL CITTADINO

RILASCIATO DA ... (soggetta shilitata/sutorizzsto)

NELLA REGIONE, PROVINCIA,.....

DATA DI PRIMD RILASCID oo vue.

DATA DT ULTIMD AGGTDRNAME NTO ...

SEZIONE 1

1. INFGRMAZIONI FERSONA LI
Mame e Coghome:
Codice Fiscale
Sesso
Data dinascita ___ ¢ [/

Carmune [0 Staty eshero]jll nascta

Provincia

Mazionalits

Corune di residenza, CAP Prowincia
Indinzzo di residenza

Carmune di domicilio, CAP Frovincia

Indirizzo di domicilio
Murmerg di telefone cellulare
Murmero di Telefono
Murero di Fax

Indinzzo di posta elettronica

2 EsPERIENZE LivvoRATVE! PROFESSONALI ()

Tipolosia contrattuale

Data di inizio del rapporto di lavoro ___/_
Data di ceszazione del rapporto i lawarn

Manision e swolta (gualifica SIL)

Settors sconomisa (sadice ISTAT)

Princip ali athuits swakte

Mame del datore di lavarn

Indirizzo del datore di lavora

(%] o ipetersi per ogni esperienza tists

08/04/2016
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SEZIONE 2 —

Competengs aequisite in pervorsi di apprendiments

TipobgaE 11 TeaG TIone 0 oGt a1 36| Per oo TIfG El
(inquak percorao@iuazions | (@nnofiincuisom etde | upporo delramenutaacquaizions
Bono giats Bvilu prats eviluppeta b el 0o m pategs deec e
compebenze nd tabe) om petanzs ndi:ae)

(" B caco i competenge acquisite nell’smbito di percorsi di spprendimerto fomnale, specificare 1articolamione orelomone alle tipologie di competenme mdiridnae
dall*accorde 1y Conferanzs Thnificats del 28.10.2004: competerge di base, competenss temico-professionali ¢ trasversali. Per le Comipetenss di bace deriearti da percorsi di
istmzione e foomamone 51 fard riferimento alle ares individoste dall Arcordo in Conferenzs Thificats del 15.01.04: Area dei lingnazgi, Ares tecwologics, Sre s sciartifica, dres

storico-socin-2 comorics.
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PIANO DELLA LOTTA ANTINCENDIO

Definite da - RSPP
Addestramento | Corso di formazione di 4 ore (ex D.M. 10/3/1958)
Coordinatere | Sig,

Dotaziohe degli
addetti

Per le attivita previste dal Piano (sorveglianza, contrallo periodico e
manutenzione) si fomiscono agli addetti;
un estintore partatile a polvere (classe B)

checkelist peri controlli periodici
cronngramma delle attivita da svolgere

Squadra
antincendio

Compiti del Coardinatore:;
- prevenire le situazioni potenzialmente pericolose (cause di innesco)
- previa evacuazione dei locali utilizzare i sistemi antincendio partatil
disponibili e, se possibile, prima di abhandonare i locali o le aree ove si
e innescato un incendio agire sul guadro elettrico generale per togliere
alimentazione all'impianto.
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PIANO D’EVACUAZIONE

Definito da

—RSFP

Criteri di
individuazione
del personale

Personale presente nei locali adibiti ad ufficio, nella sala di
attesa,

coinvolto
direttamente
Addestramento | Una prova d'evacuazione all'annn
Diffusione del | Affissione nel locale
Pianeo
Attivazione del | Segnale vocale
Piano
Principali +« Coordinatore squadra antincendio
incarichi - @ccompagnano al punto di raccolta 'eventuale personale in difficalta;
attribuiti per | presidiano i punti critici esterni all' Azienda e bloccano il traffico veicolare

I'evacuazione

nelle zone interessate dall'evacuazione; controllano periodicamente la
fruibilita delle wie d'esodo, dei percorsi esterni e dei punti di raccalta;
mantengono aggiornate e in huono stato di conservazione le planimetrie
coniflussi d'esodo e i punti di raccolta

« Coordinatore pronto soccorsa;

- avvia l'allarme evacuazione, impartisce I'ordine di rientro

- dopo 'evacuazione dei locali svolge il proprio ruolo all'esterno, utilizzando
un telefono cellulare per tutto il tempo dell'evacuazione

PIANCG DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE DELLO STUDIO

Premessa

ODONTOIATRICO

Lo studic & ubicato al piano terra con una porta di accesso per il pubblico ed i dipendenti. La
metratura complessiva & di circa 50 mq, come da planimetria allegata,

Il datere di lavere (DAl OO0 HOG0B0 a ha assunte 1 seguenti incarichi

-0 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (R3FPF)
-0 Addetto al Pronto Soccoerse (P.3)
-0 Addette alla Gestione delle Emergenze (Primo Intervento)

Tl pianc di emergenza ed evacuazione & a disposizione, per la consultazione, di tutti i lavoratori

dello Studie

1. AZTONT PREVENTIVE

la - Incendio:

Lo Studio & dotato di arredi ed attrezzatura ignifughe.

E’ a disposizione del personale un estintere

E’ fatto divieto di fumare

Le fiamme libere eventualmente da utilizzare a scopo odentoiatrico devene, di volta in
wolta, essere richieste efe autorizzate dal D dl ¢ dai collaboratori odontoiatri.

1b — Allagamento per cause interne allo Studio:
Chiudere i rubinetti principali di erogazione acqua all’uscita dallo studio (a fine lavoro) o in presenza
di sospetta perdita delle tubazioni

1lc — Fughe di gas:

Mantenere libere le aperture permanenti di aerazione dei locali ove sono installati gli apparecchi
utilizzatori di gas. Chiudere il rubinetto principale di erogazione gas all’uscita dallo studio (a fine
lavero) o non si wtilizzine gli apparecchi a gas

1d — Terremoto:

ZSono stati individuati in ogni ambiente i punti meno pericolosi in cui rifugiarsi durante un evento
sismico: a ridosso dei muri portanti, segnalati in rosso sulla planimetria in allegate. Gli oggetti pesanti
con collorazione aerea sono stati collocati lontane da postazioni di lavero fisse.
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2. EMERGENZA
a) Individuare ¢ quantificare I' emergenza in atte, dandone immediata comunicazione al D4l
) Collaborare col D, dl ¢ addetto P.1 ( in questo studio lc figure di D, dl. di RSPF, addetto P,1,
addetto P S. coincidono) affinché si circoscriva © si gestisca I'em ergenza,
) Valutare sc necessiti richicdere intervento csterne (tecnici per acqua, cncrgia cleirica, gas, coo.
&) Tutti i dipendenti dovranno
—maniener ka calma,
-interrompere ngni attivits;
-mettersi a disposizione del D, dl.;
—circoscrivers | smergenza senza comprometters k propria incolumits,
-in caso di incendio allonanare il piit possibile, materiale infiarmabili ad esso prossimiz
~chiuders il rubinetto principale del gas, -togliers energia elsiirica;
—werificare | entrata in funzione della illuminazions di sicurezza;
-uscendo da un locale con incendio non circoscritto, chiuders la porta per evitare il propagarsi
dell’ incendio stesso,
-in presenza i famo mantenersi il pit basso possibile = proteggere le vie respiratorie con fazzoletio
bagnato
3. EVACUAZIONE
Lo studio odontoiatrico & di circa 50 my s 1" uscita verso 1" ssterno & facilmente identificabils
In caso di mancanza di energia slsitrica, si accendono avtomaticaments luci di smergenza nei locali
& punti luce vicina alls uscite
Tutte le uscite sono tenute costantemente libere da ingombri
L’ uscita & facilmente apribile dall’ interno durante Pattivita lavorativa,
11 D,gl in caso di emergenza non circoscritta ordinerd I evacuazione dei locali
L’'D 4l dovrd werificare che tutti i dipendenti o il pubblico presenti nello studio dentistico siano a
conoscenza dell’ordine di svacuazione.

Tulti i dipendenti dovranno

- organizzare I’ esodo del pubblico, con particolare riguardo ai bambini ed eventuali portatori di
handicap motori;

-mantenere la calma e cercare di controllare I insorgenza di panico nelle persone presenti,

-evitare di urlars, correre e spingere,

-non gettare nggetti ungo i percorsi di fuga,

-tralasciare il recupero di oggetti personali,

-aprire le porte eventualmente chiuse indicanda il percorso piit facile da seguire;

-altenersi alle indicazioni del D. dl mettendosi a disposizione

Questo piano di emergenza ed evacuazione & stato compilato dal XK KX KKK KRR KKK KKK K
(L.l REPP, addetto P.&. e P.1) Firma

Questo piano di emergenza ed evacuazione & stato visionato dai dipendenti
i Firma

D.Jgs.. 626/94 Piano di emergenza ed evacuazione
IN QUESTO STUDIO ODOTOIATRICO L ADDETTO AL PRIMO £0CCORS0 ED AL
PRONTO INTERVEMTO E*RRKRK KKK KK KK KRKKKRRRE KK KKK KL

o
FROCEDURA DISICUREZZA SUL LAVORO
Doata Eaniss..
PROCEDURA ANTINCENDIO f EMER GENZA £ 15 maggio 2008
EVACUAZIONE
Data Rexis..

1. INTERESSATI
1.1 Tutto il personale dell” szienda e, in particolars, coloro che, sono stati INCARICATI dal
datore di laworo di "attuare 1e misure di pronto soccorso, sabrataggio, prevenzions incendi,
lotta antincendin & gestions dell’emergensa ..,

1.2.Sene. inoltre, interessati:
- il personale delle Imprese Estemne e i lovoratori autonomi che siano eventualmente operanti.
nelll fazienda

- gli autisti esterni e i wisitatori;

- gqualungue peona che, a gualsiasi titolo, sia presente pell) Axienda
2. LEGISLAZIOMNE

St A6 DL B1/2008_ Difesa contro gli incendi

In tutte le aziende o lovorazioni soggette al presente decreto devono essere adottate idonee
misure per prevenire gli incendi & per tutelare la incolumitd dei levorator in caso di

Divieti - Ivlezmzi di estirmions - Sllontanamento dei lovoratori
IMelle aziende o lavorasioni in cui ssistone Hschi specifici di incendia
al & wietato fumare:

b & wietato usare apparccchi a fiaroma libera & manipolare materiali incandescenti, ameno che.
non siano ttate idones misure di sicuremza;

) devono sssers predisposti mezsi di sstinsions idonei in repporto alle particolar condizioni
in cui possono sssers ussti, in essi compresi ghi apparecehi estintoxi portatili &i primo
mtex’ve:nto Detti roe=zi demrotus eSSers

d) dewe essere assicurato, in caso di necessita, lo agevola e rapido allontanarmento dei
lavorator dai luoghi pericolosi.

Lacgua non deve sesere usata per 1o spegnimento i ingendi quands le materis con le quall
werrebbe a contatto possono reagire in da aumentare notevolmente la temperatura o da
swolgere gas infiarmmabili o nocki

FParimenti 1’acqua, 3. meng.che. non si tratti di acqua nebulizzata, e le alire sostanze conduttrici
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non devono essere usate in prossimita di conduttorn, macchine e apparccchi elettrici sotto

tensione.

I divieti di cui al presents articolo dewono essers resi noti al personale mediante avisi

FREWEMNZIONE INCENDI, E¥ACUHAZIONE DEI LAVORATORI,

PROHTO SOCCO RS
Disposizioni generali

il datore di lavora:

a) organizza i necessar rapporto con i servizi pubblici competenti in materia di proxto

soccorso, sabvatagzio, lotta antincendio e gestions dell’emergenzas

By i i i attuare le misure di promto soccorso, saheatagsio,
oiusitechontphesvoceps i Tk opnmiopept g Sy et sy

<} infiorma tutti i lvoratori che possono essere esposti ad un pericola grave ed immediata circa

1= misure predisposte ed i comportamenti da adottare;

) programma gli interventi. prende i provvedimenti e da istruzioni affinche i lavoratori
poSsana, in caso di pericolo grave ed immediato che non pud essers evitato, cessare la loro
il i Lanro

attvita, onmmero e ttersi al sicuro, Iaczo 1oL

&) prende i provredirenti pecessen affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo

iraraediato per la propria sicurezza, cnmrero per quella di altre persons e nell’ m-pc.gibmta g
contattare il competents superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per svitare le
conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delle sus conoscenze e dei mez=i tecnici
disponibili

2.I1 datore di levors tiens conto delle diraensiond dellazienda ovmrero dei rischi specifici

dell”azienda cmmrero dell unita produattiva.

=1 i non possono, se non per giustificato motivo, rifintare la designazions. Essi

o essere fonmati, essere in numers sufficiente = attrecTature ade

guate.
tenendo corto delle dimensioni owero dei rischi specifici dell azienda oerero deliunita

produttiva

<. I1 datore di lavora deve, salho ione_dehitaments motivaie, astenersi dal chiedere ai
levorator di viprenders la loro attneita in Uha sfuazione di lanors in cui persiste un pericols

grave ed irnmediato.
faxt. 14 - Diritti dei lavorator in caso di pericolo grave ed immediate

1. Il lavoratore che, in caso di pericalo . irereediato e che non pub essexs svitato, si
allontana dal posto di lavore ovveno da ima Zona pericolosa. non puo subire pregiudizio alcuno,

e dewe essere protetio da qualsiasi conseguenza dannos.

rarchico. prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo,
T A L R i ot o mromaa o 1anes e

te

2. Il lvorators che, in caso di pericolo greve & immediato e nell’impossibilith di contattare il

negligenza.

Prirac soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo cordo della natura dell"atttata, delle diroensiornd dell”azienda
cvvero dell unita produttiva, sentito medico competente dove previsto, prende i proweedimenti

B
necessari in materia di proxto soccorso e di assisterca medica fi erergenma tene:

ndo conto

delle alire eventuali persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapporti con i

servizi esterni, anche per il trasporto dei lavorator infortunati.

2. 11 datore di lavoro, gualora non vi provveda direttamente, designa uno o pid lavorator

incaricati dell” attuazions dsi prosvedirasnti

3. Le caratteristiche minime delle attrezzaturs di pronto soccorso, i requisiti del personale

addetto = la sua formarions sono individuati in relazione alls natura dell atiivita, al numero dei

lavoratori occupati & ai fattord di rischi, con decreto dei Ivlinistr della sandita, del lavoro & della
rma socials, della funzione pubblica & dell’industria. del commercio & dell’ artigianato,

B
sentita la commissione consultira permanente e il Consiglio superiore di sanita

3. SCOoPI

Stabilive i coraportarasnti & ls responsabilita di mtti gli INTERESS & TT, di owi al purts 1

precedsnte. con particolare riferitasnts agli INCUARICATL i cui ~rergono
cormunicati a tutto il personale attravrerso un Ordine servizio della Dhirexione, debitarnente
pubblicizzato

4. PROCEDURA DI INTERVENTO
4.1 Chinneue noti:
- un principio di ineendic
oppure

- una situszione che potrebbe determinare un’emergenza,

DEVE

4.1.1. dapprima DARE PRONTAMENTE LA
INCARICATI di cul al punto 1.1, designati dal datore di

LLARME a voce 0 per telefono agli
larvoro;,

4.1.2 seerificare che il personale non necessario e gli eventuali clienti esca con ordine e

sollecitudine dall’area interessata;

.13 nel solo caso di un principio di incendio, INTER VENIRE CON SOLLECITUDINE

utilizzando lofgli estintorefi a disposizions per spegnerlo

4.2 Gualora imtervento abbia ESTTO POSITIVO. gli INCARICATI nel frattergo
sopragziunti, prendono contdatto con la ditezione che irnpartisce le disposizioni per ripristinare

le condizioni di noraalita prodittsee.

. irvece. diemergenza o di inkervente con ESTTO NEGATIVO, loigli
o il ]

2.3 In caso.
e Sy frat termpo sopraggiuntol, telefonatnog al COTWLA.

WIGILL
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DEL FUOCO (n. 1153 ¢ chiedefgng Iinterwento dei loro mezzi, precisando:
- denominazione dell azienda

B - cittd, wia & hurnsro

2.- nuraers telefonico

d - natura e dimensions dell”incendio o ermergenza

& - fabbricati cofrolti

£ - eventuali infortunati.

In caso di presenza di infortunatofi chiede/ono Iintervento anche di armbulanzafe. (n® 1183
.21 Tatto il personale {con gli swentuali estemni, di cui al punto 1. 2ywiens, gquindi, arrisato a
voce o per telefino dagli INCARICATI di svacuare, in caso di pericols grave e immediato, i
propri posti di lavoro e concentrarsi nei pressi dei purnti di raccolta

particolars attenzions a non irdraleiare il transito dslls autoporgee ¥ F_ de dells
erentuals auto: ulanze).

4.3 I resporesbili dei singoli servizirparti seegacno, quindic la CONTA del propaio pescnale
(e di quanti esternd eranc loro cspiti) e muadssno e mpestramente il Co = VIE
loco, qualora rmanchi gqualche persona

4.6 Tutto il personale deve rimanere nei citati PUNTI DI RAC COLTA fino g ordine
contrario di un superiore.

4.7 Gl INMCARICATL, allandve dei ¥ F.. si mettono a completa disposizions del
Comandante, dandogli tutta assisterma operativa e informativa necessaria e utile al buon esito
dell”intervento

4.5 8 intervento dichiarato TLTIMATC dal Comandante dei ¥ F., con cessamions dello
“staio di emergenza’, wengono date a tubto il personale dai rispe Hivi superiorn le disposizioni
per

a.- riprendere il laworo efo contribuire a ripristinare le condiziond di normalita

oppure

b - lasciare IMinsediarnento

IlDatore cHlaworo oo it ittt e cet e e e e e

Il REFF .

AZIONI DIPRIMO SOCCORSO DA INTRAPRENDERE

IN CASO DI CONTATTCO CON MERCIPERICOLOSE

Comtatto con gli occhi
Lavware subito ooty aceia corrente per almeno 15 misoatd |

Mei casi gravi chieders l'intervento del medico o trasferire d'urgenza all' ospedale

Comtatto con la pelle
Togliere le scape ed i vestiti contaminati.
Lavware subito le parti con acgua e saposie fieutao.

It caso di vstiond, bagnare subito a lango con acoaa fredda o soluzione salina sterile la mona cutanea
interessata e proteggere con garza

Hei casi gravi chiedere lintervento del medico o trasferire durgenza all' ospedale

Inalazione

Allontanare Pinfortunato s tenerlo all'aria aperta  Wei casi gravi chiedere lintervento del medico o
trasferire durgenza all ospedale

Ingestione
Sroiacguare la bocca senza deglatire.

Hei casi grawi chiedere lintervento del medico o tmsferire durgenza all ospedale

08/04/2016

128



RACCOMANDAZIONIIN CASO DI INFORTUNIO O MALORE IN APPARENZA GRAVE

Mei casi di infortunio o malore in apparenza gravi (perdita di coscienza, fratture ecc) ci si dewve
comportare come segue:

1 - richiedere al it presto possibile intervento di v Medico e di una autoambulanza (Tel.
1187 ;

2 - mantenere la calima: cid & fondamentale nelle sitnaziond di emergenza per decidere in
modo efficace cosa fare e cothe prestare il proprio aivto immediato;

3 - rimuowere infortanato o il colpito da malore solo se & it 1na sibiamione di pericolo
grave (da locali saturi di gas tossicd, in caso diincendio, da scale o corndciotd, ecc]). Usare la
massima delicatezza;

4 - rimanere accanto all"infosrtunato, tranguilli=zandolo e rassiourandolo. Evitare che ci sia
troppa gente intorno all’infortunato; non permettere che compda sforei;,

5 - mon somministrare bevande a soggetto incosciernte perché gqueste potrebbero soffocarlo e,
Cofmungae, MO sommindstrare mai alcolici;

& - facilitare la respiramione allinfortunato, shottonandogli il colletto della camdicia e
slacciandogh la cintura. Copritlo, se fa freddo. Evitargli il surriscaldamento o 'eccessiva
sudorazione;

F - attendere arrivo del Medico o di altro personale specializzato.

Il trasporto dell’infortunato grave deve avvenire esclusivamerte softo la diremione di personale
specializzato (medico, infermiere dell’autoambulan=a).

s

NORMEPER L'UTILIZZO DELLA CASSETTA

DIPRONTO SOQOCCORSO

& - La dislocazmione delle casette di Protto Soccorso in Studio é la segnente:

1 —pregso il locale “deposito materiale™

E - Il mantenimento e la verifica dello stato di efficienza delle barelle e delle cassette di
Pronto Joccorso sono compito & responsabilitd della gxxxs s raixns

C - L'atilizzo delle cagsette di Pronto Soccorso & consettita — it assenza del
rExExExrrxrrrxxrx- ad alte dipendenti solo in caso di reale necessitd, informando
successivatmente il i % 4

D~ Le cassette di Fronto Soccorso non warmo tithosse dal laogp predisposto per la loro
ubicazione. Wanno conservate in luogo idoneo (pulito e sollevato dal pavimento).
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..Grazie dell’attenzione !
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